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CLAC
MISION

Somos una mstancia de representacion de organizaciones de pequenos productores y
trabajadores democraticamente organizados, dirigida al fortalecimiento y desarrollo de las
organizaciones de base. Facilitamos asistencia a nuestros asociados, promocionamos sus
productos y valores e incidimos en instancias sociales, politicas y economicas, dentro del
marco del Comercio Justo.

¢COMO NACIMOS?

La CLAC tiene sus raices en la propia creacion de los primeros sellos de Comercio Justo, hace
mas de 20 anos. Sus primeros antecedentes formales se fundamentan en la Coordinadora
Latinoamericana de Pequenos Productores de Café (CLA o “Coordinadora”) y en la red
lainoamericana de pequenos apicultores, PAUAL, ambas fundadas en el anno 1996.
Durante la Quinta Asamblea Regional de la CLLA, celebrada en agosto del 2004 en Oaxaca,
México, se constituy6d la CLAC como entidad legal, mcorporando a las representaciones de
los pequenos productores de Comercio Justo de América Latina y el Caribe de una amplia
variedad de producto.
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stimados miembros de CLAC,

Es un gran placer presentarles la
Memoria Anual 2014 de la CLAC, ano de
muchos retos para las organizaciones, tanto
a mvel de la producciéon como del mercado.
El mercado Fairtrade después de 25 anos de
fuerte crecimiento esta creciendo menos en
los paises de mayor consumo y en algunos
productos dicho consumo ha bajado.
Esto requiere nuestra atencion y activa
participacion en la bisqueda de soluciones
v en desarrollar estrategias comerciales de
crecimiento a futuro. Igual en la produccion,
de la cual depende el bienestar y progreso
de nuestras familias v comumdades,
enfrentamos grandes retos relacionados
con el cambio climatico y la baja mversion,
es hora de luchar por un Comercio Justo
lider en sostemibilidad, garantizando mgresos
dignos, precios sostenibles y ventas duraderas
y crecientes.

Por estas razones, CLAC organzo
encuentros con varias Redes de Productos
donde participaron organizaciones de
diferentes paises asi como productores de
nuestro continente. L.a Red Caté se reunio,
en varias ocasiones, para discutir y analizar
las oportumdades vy riesgos de vender café de
menor calidad para caté soluble, desarrollar
estrategias de crecimiento de mercado e
miciar el trabajo de deternmunar los costos de
una produccion de café sostenible. L.a Red
Azicar se reunié en Belice para discutir y
desarrollar estrategias que dismunuyan las
pérdidas de mercado causadas por cambios
en el régimen Furopeo. Los productores de
azucar ven oportunidades de crecinuento en
los mercados del Sury Estados Umdos, lo que

Marike de Pena
Directora de la Cooperativa
Bananera Banelino, en Repiiblica
Dominicana, Presidenta de Junta
Directiva de CLAC y Fairtrade

Internacional
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requiere un trabajo activo en la promocion
no solo del azticar sino también del concepto
comerclo jJusto en general. LLos productores
de la Red Miel se reunieron en Guatemala
para reactivar la red, compartir experiencias
y asunur una responsabilidad colectiva para
enfrentar los retos del cambio climatico,
los cultivos genéticamente modificados vy el
mercado; también para Miel el desarrollo de
mercados en el Sur es de suma 1importancia.
[.a Red Cacao celebr6 un gran encuentro
en Ecuador y nombré un comuté técnico
con representantes de todos los paises para
aprovechar al maximo las oportunidades de
mercado, trabajando mas umdos con CLLAC
en difundir el impacto del Comercio Justo y

la venta de cacao con el sello Fairtrade.

LLos productores de banano de las
Islas Barlovento, Repiiblica Dominicana,
Ecuador, Peri y Colombia participan en
un proyecto CLAC-Fairtrade Internacional
dedicadoalmejoramientodelaproductividad,
calidad y, por ende, competitividad para
garantizar y fortalecer la posicion del
pequeno productor en el mercado. El reto
que enfrentan los productores de las Islas
Barlovento es que de 24,000 nuembros
activos ahora sélo se cuentan con 1,000. La
CLAC entiende que el pequeno productor
bananero requiere un especial apoyo para
evitar que los productores mas marginados
sean substitudos en el tempo por medianos
productores y plantaciones.
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CLAC esta trabajando muy de cerca con los
productores de las Islas Barlovento, Fairtrade
Foundation, la mdustria y el mercado en la
busqueda de soluciones.

LLos pequenos productores de café,
representados a través de las Coordinadoras
Nacionales de Honduras, Nicaragua vy
Guatemala, miciaron el proyvecto CLAC -
Fairtrade Internacional /Fairtrade Finlandia
de fortalecimiento de capacidades y aumento
de la productividad. El proyecto busca la
sostenibilidad del pequeno productor por
medio de la capacitacion y la ntroduccion de
mejores practicas.

El aino 2014 también fue un ano
de preparacion para asumir mayores
responsabilidades como CLAC en el
sumunstro de servicios a productores vy
trabajadores, siguiendo los pasos de Fairtrade
Africa y cumpliendo las decisiones tomadas
por la Asamblea General y la Junta Directiva
de Fairtrade Internacional (FI). En el marco
de la transici6n vy la mtegracion de los dos
equipos se realizaron varios encuentros entre
CLAC y el equipo Servicios al Productor de
Fairtrade International (PSR por sus siglas en
inglés), ademas que FI audité debidamente el
buen manejo y control admimstrativo, legal
y de recursos humanos de CLAC. En el ano
2015, esperamos trabajar con un equipo de
apovo al productor fortalecido para ofrecer
servicios adaptados a las distintas necesidades
v llegar a todas las orgamizaciones de nuestro
continente.

El equipo operativo de CLLAC realizé
un 1mpresionante trabajo en todas nuestras
lineas estratégicas y operativas. Gracias a su
oran dedicacion y compronmuso, logramos
que los productores y trabajadores de
todos los paises y productos participaron
de manera activa en distintas consultas y

talleres, la construccion de estrategias y la
implementaciéon de proyectos y programas.
Hemos progresado considerablemente en
nuestro trabajo de mvolucrar a mas mujeres y
jovenes en los procesos productivos y la vida
de las cooperativas. De 1gual forma, CLAC
participé activamente en varlos proyectos
pilotos de proteccion a la nimiez, y estamos
trabajando en el desarrollo de nuestra propia
politica de proteccion mfantil con la finalidad
de mplementar planes de accion factibles
v de facll manejo e mmplementacion para
nuestros soclos.

Nuestro personal de comunicacion
ha hecho un esfuerzo grande de publicar y
difundirloslogros de nuestros socios paratines
de aprendizaje, comunicar nuestro impacto y
generar una mayor unon continental. Gracias
al trabajo incansable de nuestro Coordinador
de Gestion de Recursos e Incidencia muchas
de nuestras organizaciones lograron gestionar
pequenos fondos para realizar sus proyectos.

[a CLAC esta trabajando para
construir juntos un continente fuerte, unido,
solidario v comprometido con el bienestar
de nuestros productores, trabajadores,
familias v comumdades. Es un honor para
el Consejo de Directores servirles, celebrar
los avances, como también enifrentar los
retos. Kl futuro esti en nuestras manos,
es nuestra responsabilidad colectiva de
construir y demandar este mercado diferente
que sonamos, esta vida digna que aspiramos,
la justicia v equidad que predicamos, con
sabiduria v comprension, un respeto inico
para los seres vivos y la naturaleza, v con la
mayor dignidad y compromiso posible.

Gracias a todos y todas por su trabajo,
compronmiso y fe que juntos alcanzamos
nuestras metas, somos agentes de cambio,
isomos Comercio Justo!



Primera fila, 1zquierda a derecha:

Angel Condori, Director, Bolivia; Valentin Ruiz, Secretario, Perti; Marvin Lopez,
Vicepresidente, Guatemala; Liuis Herrera, Director, Guatemala y Abel Fernandez, Director,
Repuiiblica Dominicana

Segunda fila, 1zquierda a derecha:

Luws Martinez, Director, México; Rodollo Penalba, Director, Honduras; Rosa Guaman,
Tesorera, Ecuador; Lina Trujllo, Directora, Colombia; Sonia Murillo, Directora, Costa Rica;
Marike de Pena, Presidenta, Reptiblica Donunicana v Federico Urbina, Director, Pert.

Ausente: Milton Patricio Ortega, Director, Ecuador.

2 reuniones presenciales del consejo de
directores en pleno y 2 virtuales.

reuniones presenciales del Conuté
Operativo y 4 virtuales.

Participacion en 10 eventos de diferentes consultas del sistema

Fairtrade Internacional (sobre estandares, precios, entre otros)

talleres de consulta sobre la Estrategia Fairtrade
2016-2020 y Estrategia CLAC 2016-2019 en 16

diferentes paises.
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& 2 Alcanzar un niimero mayor de organizaciones atendidas a través de nuestra
#8 cstrategia de fortalecimiento de capacidades, realizar mas acciones de
incidencia, nuevas alianzas, obtencion de recursos adicionales, implementacion
de nuevos provectos, v lograr un mayor indice de satistaccion de nuestro
personal son sélo algunos de los resultados crecientes que tuvo CLAC en el
L E:“ 2014. Parte del secreto en estos avances se debe al trabajo en equipo.

El annio 2014 fue un ano donde el equipo operativo de CLLAC se sohditico,
con el compromiso mcondicional de los miembros del Consejo de Directores de CLAC. En
el ano 2014 también enfrentamos grandes desatios, como trabajar con presupuestos cortos
y limitados, una carga alta de trabajo para todo el equipo, realizacion de una remngenieria
operativa, mayores necesidades que enifrentaron nuestros miembros en relaciéon a mercado,

problemas de productividad, efectos adversos del cambio climatico, entre otros; sin embargo
trabajar al servicio de las y los pequenos (as) productores (as) y trabajadores (as), es realmente
un trabajo que llena y deja frutos, y que nos impulsa a superar los obsticulos.

Por otra parte, preparar las bases para duplicar nuestro equipo operativo en el 2015 y
dar la bienvemda al equipo que ha trabajado en la Unidad de Servicios al Productor (PSR) en
Fairtrade Internacional, también fue un trabajo arduo que CLLAC asumi6 con todo el esmero
posible v que logré culminar con éxito. También fue un ano de mayor preparacion y en el
cual se sentaron otras bases para un crecimiento sostenido e mntegral.

Podemos fmmalmente decir, que en el 2014 subimos un peldano mas... sin duda aiin
falta mucho por recorrer y mejorar, pero trabajando en equipo, colocando cada quien sus

mejores habilidades al servicio de esta red, lograremos cada ano atin mas. ;Que asi sea!




Trabajora de banano
de

Cooperativa
COOPETRABASUR,
Costa Rica.




NUESTROS PRINCIPALES LOGROS GENERALES:

. En el anno 2014, se logré brindar acompananuento, de acuerdo a nuestra estrategia
de fortalecimiento de capacidades, al 57% de las orgamzaciones certificadas Fairtrade en el
continente, teniendo un mcremento del 16% en base al atio anterior.

. Se logré duplicar el niimero de organizaciones que recibieron asistencia técnica en
productividad (en especial a productores de banano); v de entrenanmientos en buenas practicas
agricolas.

. Se mic16 la implementacion de un proyecto para tres anos con la ONG Belga
TRIAS, atrayendo recursos para ejecutar la estrategia de fortalecinuento de capacidades en El
Salvador, y transversalizar los ejes tematicos de Género y Relevo generacional a nivel de todo
Latinoamérica y el Caribe.

. A mvel de continente, CLAC logré la firma de 30 convemos con varios actores
en diferentes paises, para crear ahanzas locales, nacionales y regionales, que facilitan a las
Coordimadoras Nacionales desarrollar con mayor amplitud el fortaleciniento de capacidades
para nuestros miembros.

organizaciones Nuevos Provectos 1niciaron su

certificadas Fairtra df_'., I 'E'i‘._"lbl eron |’ Hl]plt‘.lllﬁ‘lllﬂ(‘lﬂll COl11 Hj.gtlllﬂb actores comno:

fortalecimiento de capacidades TRIAS, FT Finlandia, Sistema de Proyectos
v/o asistencia técnica directa Globales y el IICA - Coordinadora

desde el personal de CLAC. 2 | Costarricense.




. Se comenzo la implementacion de un proyecto para mejorar la productividad de
banano, captando recursos de las diferentes Organizaciones Nacionales Fairtrade (NFOs por
sus siglas en 1nglés), a través de Proyectos Globales del Sistema Fairtrade.

. Se muc16 la implementaciéon del Programa de Finlandia, con 4 proyectos; tres de los
cuales estan destinados para fortalecer las capacidades de las organizaciones de café en 1)
Guatemala, 2) Honduras y 3) Nicaragua, asi como también un cuarto proyecto con enfoque
para todo América Latina y el Caribe para mejorar las capacidades de CLLAC en relacion a los
serviclos que olrece a sus membros.

. Se realizé la transicion de la Umdad de Servicios al Productor desde Fairtrade
Internacional a nuestra red de productores CLAC, ampliando nuestro equipo de trabajo vy el
conocimiento para brindar mejores y mayores servicios a nuestros membros en el 2015.

. Se logro la captacion de recursos del Department for International Development
(DFID), del gobierno britanico, a través de Fairtrade Internacional, para mvertirlos en
actividades de fortalecinuento de nuestros membros y mejoranuento de las capacidades de

CLAC para brindar servicios.
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Convenmos lirmados a nivel nacional v regonal, entre

Coordmadoras Nacionales e instancias de apoyo; asi como 5
acuerdos a nivel internacional via CLAC.




INCIDENCIA

Paises, donde se realizaron las Consultas Se miclaron nuevas e Interesantes
Estratégicas para dar aportes a la relaciones de colaboracion a mnivel
Istrategia Fairtrade 2016-2020 vy para el regional con AGEXPORT-FIDA; IICA
Plan Estratéaico de CLAC 2016-2019. y UNIMINUTO, entre otras.

. Se realizaron Consultas Estratégicas en 16 diferentes paises, para dar aportes a la
Estrategia Fairtrade 2016-2020 y para el Plan Estratégico de CLAC 2016-2019.

. Se miciaron nuevas e mteresantes relaciones de colaboracion a mivel regional, con
AGEXPORT-FIDA; con el Instituto Interamericano de Cooperacién para la Agricultura
(IICA) v con diferentes universidades como UNIMINUTO en Colombia; CATIE en Costa

Rica, entre otras mstancias con quienes emprendimos mas de una actividad.

. CLAC participo en diferentes espacios para hacer incidencia ante el cambio climatico,
tal como lo fue la marcha en Nueva York donde se participé junto a Fair Worl Project y

también en la Cumbre de Cambio Climatico en Lima, Perti (COP20).

. Nuestros miembros participaron ademas de manera muy activa en diferentes espacios
y consultas dentro del Sistema Fairtrade Internacional, tales como consultas de estandares
de diferentes pmductﬂs, estandares del clima, preciﬂs, entre otros; asi como también en
diferentes conmutés de gobernanza.
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Productorde cacao
de

Cooperativa
APPTA,

Costa Rica




FORTALECIH

| ano 2014 estuvo marcado por un
crecimiento constante de los servicios
de Fortalecomiento y Desarrollo de
CLAC, en 16 de los 23 paises de América
Latina y el Canibe, donde hay Organizaciones

asocladas a CLAC.

Los talleres se enfocaron en los
diferentes componentes de la estrategia de
Fortalecomiento y Desarrollo de CLAC,
con énfasis particular en el componente
Organizativo (Planeaciéon, Criterios y Valores
de Comercio Justo en particular) y los ejes
transversales (Género y Relevo Generacional,
Proteccion Infantil e Incidencia).

Durante el 2014, el equupo operativo
de CLAC ha apoyado mucho a las diferentes
Coordinadoras Nacionales de Comercio
Justo en establecer relaciones con mstancias
de Gobierno, ONG “s y otras organizaciones
financieras que apoyan al sector rural fanuhar.

Este ano fue decretado por la
Orgamzacion de las Naciones Unidas para
la Allmentacién y la Agncultura (FAO)
como el Ano de la Agricultura Famihar y
las Coordinadoras Nacionales de Comercio
Justo y CLAC aprovecharon este tema para
llamar la atenciéon de las familias agricultoras

AIENTO Y DESARROLLO

134

un promedio de participacién
mujeres y 25% de jovenes.

visitas a Organizaciones de pequenos productores y
de trabajadores organizados para acompanamiento
particular en diferentes temas: orgamzativos y de
planeacion, género, relevo generacional v de
cumplimiento de estandares.

en el Comercio Justo. En paises como Per,
Reptiblica Dominicana, Costa Rica y Ecuador
se realizaron actividades como camparnas en
universidades y camuinatas por el Comercio
Justo. En una reumién mternacional de la
FAO en Brasil, la CLAC participé en el
Comité de evaluacion de las actividades
realizadas en el 2014. Particularmente, las
actividades en Costa Rica entre el Gobierno
vy la Coordmmadora Nacional de Comercio
Justo en este pais ha sido destacado, vya
que en comunto lograron organizar 10
talleres regionales dirigidos a los pequenos
productores de todo el pais.



Hacia finales del ano la CLAC mvirtioé

muchos estuerzos en el proceso de transicion

e mtegracion de servicios de asistencia a
productores entre Fairtrade International y
CLAC. La meta fue lograr que, a partir de
2015, Ia CLAC pueda estar lista para retomar
esos servicios completamente de Fairtrade
International, de acuerdo a las decisiones

estratégicas tomadas en la Asamblea
General de Fairtrade International en el
2012. En este contexto, se organmzé un
evento de mtegracion y de capacitacion
para ambos equipos operativos de Fairtrade
International (PSR) y CLAC, realizado en
Colombia y después se han coordinado
diferentes reuniones nacionales en paises
de América Latina donde
CLAC ain no tiene una
gran presencia, como por
ejemplo Jamaica, Guyana,
Chile, Argentina y Paraguay.

Finalmente, CLAC

facilité diferentes procesos
de consulta en el ano 2014.
Por ejemplo, la consulta
sobre el nuevo estandar
genérico comercial,
propuestas especilicas sobre
como crecer el mercado
Faitrade para café, la revision
de precios Fairtrade para
banano y la consulta sobre
café soluble. Ademas, en
vista de que en el 2015 tanto
en Farrtrade International

como en CLAC se decadira sobre un nuevo plan estratégico
en sus respectivas Asambleas Generales, la CLAC realizo
en 16 paises diferentes, con orgamzaciones de pequenos
productores como con organizaciones de trabajo contratado,
consultas sobre el rubro estratégico a seguir para Fairtrade

International vy CLAC.



PRODUCCION Y MERCADO: BANANO Y FLORES

Wimla: Se dio segummiento a la consecucion de recursos
para la mversion en la reactivacion de la produccion de
| banano en las islas, para lo cual, se han hecho ajustes al
plan de mversion propuesto, obteniendo respuesta de la
| comercializadora Winiresh, quien esta financiando parte del
/. programa de fertilizacién de St. Lucia, v se han mantenido
t contacto con los gobiernos locales, quienes, basados en el
proyecto, estan dispuestos a realizar un aporte en cada una
~de las 1slas.

Panama: Se dio apovo vy asistencia en el

Ecuador, Peri, Colombia, Caribe:

Se desarroll6 el programa de asistencia
plasmado en el proyecto PIP del WSP de
Fairtrade Internacional, miciando con el
diagnostico de la situacion de fertilidad de

desarrollo del provecto de Agricultura
de Precision auspiciado por el Senacyt,
con capacitaciones directas al personal
admmuistrativo en materia de productividad,

presupuestos, costos y eficiencia.

Es importante destacar que COOBANA, a la
cual se le ha dado asistencia en productividad
en los ulimo anos, va ha logrado un
mcremento del 30% en su productividad
desde sus mgresos al sistema de Comercio
Justo, logrando generar utihdades en el 2014,
situacion que no se daba desde el anno 2001.
Por otra parte, en Costa Rica, se dio
seguimiento al desarrollo de su adecuacion
financiera, esto desde el seno de la Comision
Técnica.

las organizaciones, para el establecimiento de
una de linea base y establecer los términos
de los nuevos programas y su seguimiento
respectivo, trabajo que avanzé en un 809%,
quedando pendiente para el ano 2015 Pert
y Colombia, esto con el fin de tener listo
la primera fase de diagnéstico en marzo
del 2015, de acuerdo al cronograma de
actividades del proyecto PIP.
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Flores: En conjunto con el equipo de Mercado Flores de Fairtrade Internacional v el Oficial
de Enlace de Ecuador, se coordiné y se realizé un taller con los productores de flores del
Ecuador, en donde se discutieron las tendencias de mercado y la opciones de crecimiento en
las ventas Fairtrade de este producto, con muy buena aceptaciéon de parte de los productores
v va se estan realizando acciones concretas en este sentido, principalmente, con nuras al

mercado de los Estado Unmidos.

Estadisticas de capacitaciones en buenas practicas
agricolas y asistencia técnica en acceso a mercado,

300
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productividad o calidad de producto

275

W 2013
m 2014
46
13 -
Capacitaciones en Buenas N.Organizaciones de pequenos
Practicas Agricolas productores que recibieron

Asistencia Técnicaen Acceso a
mercado, productividad o calidad
de producto

Mercado: Considerando que la demanda de banano organico Fairtrade es mas fuerte respecto
al convencional, la reduccion mportante en la aplicacion de agrogquimicos como parte del
proyecto PIP, el cual seria sustitudo por fertiizaciéon organica, puede ser la base de una
estrategia de promocion de un producto semiorganico, de acuerdo a su origen, que ayude
a mcrementar la ventas de banano Fairtrade convencional, programa que se planteara en el

momento de obtener los primeros resultados del programa.



GENERO Y RELEVO GENERACIONAL

esde este ano, CLLAC cuenta con

el area de mclusion de género

y relevo generacional;  ambos,
componentes de los ejes transversales.
Como parte del diagnostico organizacional
en el area de género se realizé una revision
del Plan Estratégico, estructura operativa,
documentos, reportes sobre la participacion
de las mujeres en organmizaciones de pequenos
productores y de trabajadores emitidos por
CLAC y Fairtrade Internacional. A través de
la implementacion del proyecto Finlandia,
se contdé con la posibiidad de realizar tres
talleres de analisis de género que conto
con la participacion de las Coordinadoras
Nacionales de Nicaragua, de Honduras y de
Guatemala. Por otra parte, se conté con las
reflexiones de algunas personas del Consejo
de Direccién y coordmaciones de CLAC a
través de entrevistas. Dicha informacion sirvio
como msumo para la elaboracion de borrador
de politica de género, lineas estratégicas y
mecanismos para su implementacion.

A mvel del personal operativo,
se realiz6 un sondeo para conocer sus
percepciones sobre la sitnacion actual en las
organizaciones de pequenos productores y
trabajadores, asi como la 1dentificacion de
propuestas para avanzar en laimplementacion
de la equidad de género. En el mes de junio,
en el marco de la reumon del personal
operativo, que se realizé en El Salvador, se
conté con un espacio de sensibilizacion, el
cual nos permiti6 tener un acercamiento al
tema de género, masculimdades y liderazgos.

En el marco del programa TRIAS,
ejecutado en El Salvador, se apoyé a cuatro
organizaciones para la elaboracion de politicas
de género como mstrumentos rectores
para fomentar la participaciéon mclusiva de
mujeres y hombres, para lo cual se realizaron
talleres de sensibilizacion sobre género vy
nuevas masculimdades con miembros de
juntas directivas.

Formacion en

Fscuela de

Liderazgo

Aunque las mujeres solo componen
el 209% de la membresia de las
organizaciones de Comercio Justo, se
logro la participacion de un 409% de
nujeres.

Como parte del Proceso Lstratégico
Comjunto de Género, se ha fortalecido los
conocimientos de mujeres, sobre roles,
funciones y procedimientos mternos de las
cooperativas, a fin de motivarlas para ejercer
sus derechos, deberes, y su liderazgo.

Como resultado del trabajo realizado
este ano, la Asociacion Coordinadora
El Salvador de Pequenos Productores
Orgamzados, CESPPO, cuenta por primera
vez con la eleccion de una mujer dentro de la
junta directiva. Asi mismo, acordo la creacion
de un comité de mclusion, que tendra dentro
de sus funciones la elaboracion de un plan de
trabajo para fortalecer la mclusion de mujeres
y jovenes en los procesos impulsados desde

s CESPPO).
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En el area de relevo generacional, se

fomento la reflexion en las Organizaciones
sobre la necesidad de implementar estrategias
que motiven a la juventud para participar en
los procesos asociativos y empresariales que
impulsan, en donde las experiencias de vida
de las personas adultas y jovenes puedan
ser tomados en cuenta para el desarrollo de
las organizaciones y de las fanulias que las
Integran.

Se realizaron talleres de diagnostico
con tres cooperativas, la mayoria hijas e hijos
de socias y socios, en los que se reflexiono
sobre las problematicas que les afectan
asi como la 1dentificacion de propuestas.
Asi nmusmo, se desarrollaron jornadas de
formacion sobre autoestima, liderazgo,
cooperativismo v emprendedurismo.

Se debe reconocer la participacion
de las productoras y productores de las
organizaclones Sl Cuyo COmpromiso no se
podria haber realizado dichas acciones. Hay
mucho trabajo por hacer, para avanzar en la
inclusion de mujeres y jovenes a los procesos
impulsados desde las organizaciones, que
trabajan bajo los principios y valores de
Comercio Justo; pero también en la medida
que cada persona genere pequenos cambios
en las actitudes mdividuales, se pueden
origmar grandes cambios en los espacios
colectivos, y construir, de esa manera, una
sociedad mas justa para mujeres y hombres.



La tecnologia de hoy permite conectar a las personas, a pesar de encontrarse en lugares
fisicos diferentes. Aunque la conectividad atin no llega a todas las zonas rurales de América
Latina y el Canibe, cada vez mas es posible conectarnos via correos electronicos, paginas web y
las redes sociales. La CLLAC quiere aprovechar este espacio cibernético para conectar a todas
las personas mvolucradas e mteresadas, a través de tres Herramuentas Virtuales.

| lﬂ ﬁl C I aC b OOK @()rgzmiz:wimws registradas

Es una base de datos de membresia v recopilacién de informacion para linea de base,
a través de esta aplicacion las organizaciones expresan su mterés de participar mas activamente
con CLAC y ser parte del movinuento de Comercio Justo. También, a través de la digitacion
de la mformaciéon de linea de base, nos permite dar seguimiento ano con ano y generar
reportes que permitan identificar las necesidades puntuales de las organizaciones, asi como su
crecimiento en sus distintos aspectos (socio-econémico, productivo, financiero y mercado).

mujeres

repre sentadas

76,339

* Orgamzaciones de roductores
‘1rabajadores en la base de datos
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Organizaciones
registradas

progreso

Progreso Network es la red social gestionada por CLAC que tiene por objetivo
estimular las conexiones entre los mdividuos tanto de organizaciones de Comercio Justo
como mdependientes, que deseen compartir sus conocinuentos y fortalecer sus lazos de
cooperacion. Respecto al contemdo, la platalorma ha generado un promedio de 10 entradas
por mes en secciones como blogs, grupos o concursos, lo que ha motivado la participacion de
los usuarios de la comunidad.

Concurso sobre Soberania
Allmentana

Concurso de Fotogralia
sobre Agricultura Fanuhar.

Organmzaciones participantes
El Blog mas p()plllal‘: en los concursos
Manejo de Riesgos en Caté

‘\ La platatorma educativa Cla@se tiene como objetivo
Hazlo con fortalecer la gestion y el mtercambio de conocimiento

en la regon latinoamericana que permita aumentar la
c l a S e competitividad econémica, empresarial y financiera de
organizaciones de pequenos productores rurales.

Durante el 2014, anivel tecnolégico,
se trabaj6 en una nueva version de Cla@se.
Debido a que la tecnologia disponible en
la platalorma ya no pernutia aplicar varias g
funciones de mejora para los usuarios, e B
se decidi6 trabajar en una nueva version, llbllcll 105 leglbll (1%
que se publicara durante el aito 2015. Se ¥ 7
espera que, con este sistema de navegacion
mas sencilla v un buscador central mas
poderoso, se logre facilitar el uso de la herramienta para todos los usuarios.




esde diciembre de 2013, la CLAC

cuenta con una persona que se esta

dedicando mas sistematicamente
al tema de la mcdencia politica, una de las
lineas de trabajo del plan estratégico de la
CLAC a mwvel continental. A pesar que no
stempre es facil darle prioridad en el dia a
dia de las orgamizaciones de productores, la
incidencia politica es una tarea mdispensable
para la construccién de un “buen convivir”
de nuestros miembros con los otros actores
soclales, economicos y politicos de los
diferentes paises de la region.

Los verdaderos actores de la
incidencia politica son las Coordinadoras
Nacionales, porque es en ese mvel nacional
que se construyen las politicas de desarrollo
que tocan profundamente la wvida y las
actividades econémicas de productores
y productoras. Sm embargo, a mvel de

CLAC, es también mmportante establecer
una estrategia continental que nos sirva para
trazar los rumbos v que pueda adaptarse y
mejorarse en los diferentes paises. ks por
esta razon que una de las primeras tareas
en esta area fue la revision de buena parte
de la bibliografia latinoamericana con el
fin de consohdar un primer documento
de msumos para la construccion de una
estrategia continental. LLa segunda fue buscar
recursos para el desarrollo de un taller
regional que cuente con la participacion
de dos delegados de cada Coordmadora
Nacional vy también representantes de
los paises que ain no cuentan con ella.
Durante el 2014 se presenté una propuesta
a la Inter-American Foundation, pero atin no
se ha concretizado mingiin recurso externo.
Ademias, se llevo a cabo la primera encuesta
online de mcidencia, dirigida a los Directores
del Consejo yalas Coordinadoras Nacionales.
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Algunos de sus primeros resultados se
presentaron en la reunion del Consejo en

Flores (Guatemala, febrero de 2015).

Durante el 2015 llevaremos a cabo
cuatro talleres nacionales de mcidencia gracias
a un pequeno lmanciamiento proveniente
del sistema Fairtrade International y otro
del Programa fimanciado por el Gobierno de
Finlandia.

Ademas, se llevara a cabo una segunda
encuesta online sobre mcidencia, para recoger
los Insumos necesarios para la construccion
de una estrategia regional.

[La sistematizacion de los resultados de la
primeray la segunda permitira la presentacion
de una propuesta regional en la Asamblea
General de San Salvador (noviembre de

2015).

Fl coordinador de

también esta a disposicion para acompanar
a las Coordinadoras Nacionales en sus
procesos de construcciéon de una estrategla
de mcadencia. En 2014 solo fue posible llevar
a cabo un primer taller en El Salvador, pero
los iempos no garantizaron un desarrollo
completo del mismo.

mcidencia

Fue, en este sentido que, desde
diciembre de 2014, se presenté a los
miembros del Consejo de Directores y a
las Coordinadoras Nacionales una primera
encuesta sobre mcidencia, para poder avanzar
en los primeros pasos hacia la construccion
de una estrategia regional. La sistematizacion
de los primeros resultados se hara entre los
meses de febrero y marzo de 2015 y en abril se
presentara una segunda parte de la encuesta.
Todos sus resultados seran las bases para

poder hacer un trabajo mas efectivo durante
los futuros talleres regionales.

[La incidencia politica es un camino
que todos juntos tenemos que construir y es
imprescindible hacerlo, sobre todo en esta
coyuntura geopolitica mternacional en la cual
el continente laimoamericano estia asunuendo
un papel mas mmportante en un mundo
multupolar. La bibliogratia relacionada
con la mcadencia politica 1dentifica varios
elementos basicos para el proceso de
incidencia: por ejemplo, la mvestigacion,
la sistematizacion de las mformaciones
v la recopilacion de datos, elementos
indispensables para la construccion de un
discurso que permita a las Coordinadoras
Nacionales y las organmizaciones nuembros
presentarse con actores diferentes y poder
incidir poliicamente. Ademas, entender la
coyuntura social, econémica y politica del
pais e 1dentificar los problemas centrales que
enfrentan las organizaciones de pequernios
productores. Construir que
apunten en la musma direcciéon, estudiar e
identificar los publicos objetivos v los actores
involucrados, desarrollar una estrategia de
comunicacion efectiva y retroalimentar los

st

actores mvolucrados, son otros elementos.

coaliciones

En algunas Coordinadoras ya hay
avances en varios de estos elementos, pero
en la mayoria ain no, y ninguna cuenta
con una estrategia de mcidencia realmente
sistematizada. Esperamos que este 2015 sea
el ano de las estrategias de mcidencia, una
linea de trabajo del plan CLAC que hasta el
momento no fue posible trabajar de manera
sistematica.






Coordinadora Mexicana de Pequenos Productores de Comercio Justo

(CMC(C])
Presidente : Roberto Martinez
Email : coordinadoramexicana@prodigy.net.mx

urante el 2014, la priornidad tue el fortalecimiento organizativo, atendiendo esta estrategia

en mas de un 50% de total de las acividades. La estrategia de inanciamiento, al 1igual que
los ejes transversales, ocupo un 15% del total de las actividades. Mientras que las productivas
v comerciales sumaron el 16%.

Las actividades que se desarrollaron, para atender las estrategias, se enfocaron mas
en las wisitas a las orgamizaciones, seguida de la realizacion de talleres y asambleas de las
redes muel y café, asi como los espacios de discusion a través webinar para tratar temas de
mterés, asi como la realizacion de una gira de mtercambio con la finalidad de mcrementar la
productividad en las parcelas participantes. Se atendieron las consultas del sistema Fairtrade
durante el 2014. Se particip6 en el Consejo Nacional de Produccion Organica del gobierno
de México.




Coordimmadora Guatemalteca de Pequenos Productores
de Comercio Justo (CGCJ)
Presidente : Baltazar Francisco
] Email : coordguatemala.decomerciojusto@gmail.com
CGCJ
urante el 2014, entre los
grandes éxitos de la gestion de
la Coordinadora Guatemalteca se
encuentran la culmmaciéon exitosa
del proyecto “Equudad de Género a
través del Comercio Justo”, la cual ha
beneficiado e impulsado diferentes
miciativas de 18 organizaciones en
Guatemala. También, un proyecto
en ejecucion con la Platatorma
SCAN capitulo Guatemala, la cual
busca mmpulsar la formacién de nuevas capacidades gerenciales en las OPP por medio de
herranuentas y manuales.

[La Coordinadora Guatemalteca cuenta ahora con una capacidad orgamzativa y
administrativa cada vez mejor consolidada, gracias al aporte de CLAC por medio de convenios
de cooperacion y de fortalecimiento organizacional. Otro de los logros, fue la firma del
convenio de cooperacion con CLAC y Fairtrade Finlandia para la ejecucion del proyecto
“Construyendo Medios de vida Sostenible para las organizaciones caficultoras de Guatemala™.




Presidente : Nelson Guerra
Email : coordinadorahonduras@gmail.com

u Junta Directiva y Organo Fiscalizador esta

compuesto por 10 personas representantes
de las mnusmas organmzaciones, quienes,
periodicamente, estan tomando decisiones vy
realizando gestiones en favor de los mtereses
de los pequenos productores, con estructuras
completamente funcionales; y como parte de su proceso de fortalecimiento logré ejecutar
parte de fondos del proyecto financiado a través de la Iniciativa de Fairtrade Finlandia en
coordinacion con la CLAC. Ademas, mici6 con la defimicion de un equipo operativo que
apoya las actividades a ejecutarse de acuerdo a las necesidades de las organizaciones, las
cuales son priorizadas de acuerdo a procesos participativos y democraticos. Asimismo,
en la parte de comunicaciones avanzé con la creacion de una moderna pagina web
que permite anadir mformacion mas detallada de sus nuembros y de la CHPP
(www.comerciojustohonduras.org).

Coordmmadora Nicaragiiense de Organizaciones de Pequenos Productores vy
Productoras de Comercio Justo - CNCJ-Nic

Presidenta : Merling Preza

Email : asuncion.m@claconline.com

sensificomod i agreg o
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n su primer ano de constitucion legal, fortalecio
A e su presencia con las Orgamzaciones de Pequenos
NSl Productores del pais, mediante la realizacion de diferentes
" .| actividades, dentro de la estrategia de fortalecinuento.
A través de las actividades realizadas, la Coordinadora logroé el
mvolucramiento de 30 de las 34 Organizaciones. Finalizado
el ano 2014, conté con dos proyectos: uno, con fondos
Fairtrade Finlandia - CLAC, para los pequenos y pequenas
productores de caté de Comercio Justo; y el segundo proyecto,
con fondos 1ICA - CLAC, sobre Comercio Justo orientado a mercado local.




Coordmmadora Nacional de Orgamzaciones de Pequeiios
"-a% Productores de Comercio Justo Costa Rica - Panama (CN(C]J-
£\ (CR-P)

¥ /&~ Presidenta : Sonia Murillo
= | Email : Info@comerciojustocr.org

Un primer aspecto a destacar
del desempeno de la CNCJ-CR-P
~ durante el 2014, fue la representacion
de nuestras Orgamzaciones de
= Pequenos Productores de Comercio
@ Justo en la “Conusion Nacional del

Ano Internacional de La Agricultura
Famihhar CONAIAF”, donde la
Coordinadora, en representaciéon de
la presidenta Sonmia Murillo Alfaro,

lideré procesos de didlogo e mncidencia en diferentes sectores mstitucionales en el pais.

Otro de los procesos a destacar en este 2014, es la alianza conjunta entre la CN(C]-
CR-P y el Ministerio de Trabajo; lo cual permitié desarrollar talleres en conjunto, tratando
el tema: “Derechos en el Comercio Justo, basado en el enfoque de la prevencion del
trabajo mfantil y proteccion del trabajador adolescente”; como primer avance se realizaron
4 talleres mdividuales dirigidos a OPP’s certificadas en azicar Fairtrade Internacional,
COOPECANERA, COOPEVICTORIA, AGROATIRRO y APOYA.

Fimalmente, lo mas destacado para la CNCJ-CR-P fue el desarrollo del proyecto
conjunto con IICA, CLLAC y la Coordinadora Nicaragiiense de Comercio Justo, “Vinculaciéon
de Organizaciones de Pequenos Productores a los mercados locales, utilizando el enfoque
del Comercio Justo”. A través de este proyecto, las organizaciones seran apoyvadas mediante
estudios de mercado que faciliten sus ventas, actividades para que fortalezcan sus capacidades
agroempresariales y asociativas, asi como reuniones con potenciales chientes.

royectos en ejecucion con mstituciones nacionales y regionales como el 1Nk

CATIE CEGESTI, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Costa Rica y el IICA ﬂntr

DITOS

Talleres regmonales, dinaidos a

productores y productoras de las 9

zonas productivas del pais.
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Coordmadora El Salvador de Pequenos Productores Organizados (CESPPO)
Presidente : Ricardo Puente

Email : ricardo_puente20@yahoo.es
| ' urante el 2014, la CESPPO, a través de la
CLAC, avanzé con la contratacion del Gestor
de Fortalecimiento para El Salvador, quien de forma
directa mic16 el apovo en el aspecto organizacional,
admumstracion de los recursos y la planificacion de

trabajo.

Ny ts

Fﬁb

Entre los temas desarrollados se encuentran estandares/criterios de Comercio Justo,
taller especializado agro productivos, en cualidades de café vy procesos de beneficiado,
administracion de empresas caletaleras, entre otros. 28 jovenes participaron en educacion
financiera, mnovaciéon y emprendedurismo, y formacion para propuestas de carpetas técnicas.

Otro de los grandes logros de la CESPPO, es que la nueva Junta Directiva, elegida
durante la Asamblea General, incluye mujeres en puestos de gobernanza.

Coordimadora Dominicana de Pequenos Productores de Comercio

Justo (COORDOM)
Presidenta : Marike de Pena

Email : banelino@codetel.net.do

urante el ano 2014, la Coordinadora logré la celebracion de sus cuatro reuniones

trimestrales y su Asamblea General donde se socializoé el plan de trabajo anual. Asinuismo,
celebro el dia Internacional de Comercio Justo vy la mclusion como miembro del Conuté
Nacional de Agricultura Fanuhar.

Ademas, conjuntamente con la CLAC, realizé los talleres de Consulta para el
desarrollo de la nueva Estrategta FAIRTRADE 2016-2020, asi como también recoleccion
de msumos para el nuevo Plan Estratégico de la CLAC 2016-2018. De 1gual manera, la
Coordinadora particip6 en el V Foro Latinoamericano y Caribeno del Frente Parlamentario

Contra el Hambre, celebrado en Santo Domingo, Reptiblica Domunicana, los dias 5 y 6 de
noviembre de 2014.



Coordinadora Hainana de Pequenos Productores de Comercio
Justo (KOSEA)

Presidente : Luc Mérisier

Emauil : kosea.ayitn@hotmail.fr

COCEHA
=

KOSEA

n el 2014, la Coordinadora realizé diversas actividades v talleres con las organizaciones
para fortalecer su desarrollo a mvel interno como externo. Se llevé a cabo en Thiotte,
el debate sobre la proteccion medioambiental. Aqui se expuso la problematica del manejo
medioambiental en Haiti y la Reptiblica Domunicana, los retos y posibles soluciones comunes.

LLos miembros de la Junta Directiva de KOSEA recibieron un taller sobre el uso de
las herramuientas virtuales de la CLAC que se combiné con un encuentro de planeacion de la
Coordinadora.

Coordmadora Colombiana de Comercio Justo (CCCJ)

9'} _ Presidenta : Rocio Motato
Email : cc)2012@gmail.com

| ano 2014 estuvo lleno de retos y consciente de ello la Coordinadora sigui6 fiel a su
principal objetivo “Mejorar la calidad de vida de nuestros productores sus familias y sus
comunidades a través de un Comercio Justo”. Desde la CCC]J se trabajé activamente para
apovar a todas sus organizaciones. Para ello, se realizaron varias actividades encaminadas
a fortalecerlas en los procesos de pre-auditorias, auditorias y post auditoria, dotando a las
"I organizaciones de herramientas para llevar con éxito estos

Procesos.

Asimismo, se realizé el primer encuentro de
Implementadores de la Norma Fartrade de las
| organizaciones en Colombia. Se mantuvo contacto directo
J v constante con diferentes instancias independientes vy
gubernamentales que apoyan, promueven e mciden en

el bienestar de los pequenos productores, entre ellas las
gobernaciones, la Delegacion de la Unmiéon Europea, universidades, entre otros. En todas las
acciones fue resaltado el papel de CLAC en representacion de los pequenos productores.



Iniciativa Colombiana de Pequenos Productores de
o] Comercio Justo Sohidario y Sostenible, La Imiciativa.

LA I N ] C] AT] VA Presidente : Javier Rivera Laverde

Iniciativa Colombiana de Pequehos Produclores

e Comercio. Juste Soligario 'y Sestenibie Email - miclativacolombiana@hotmail.com

urante el 2014, cumplié sus objetivos de representacion y gestion para los pequerios
productores de manera solidaria y sostenible a través de las siguientes acciones:

* Representé a los productores organizados de los tres productos mas importantes del
Comercio Justo en Colombia que son café, banano y cacao.

* Se constituyo legalmente segtin la legislacion Colombiana.

* Liderd un proceso de relacionamiento con la Union Europea, los Paises Andinos.

* [jecuté proyectos de mversion para 7 organizaciones de café recuperando las variedades
tradicionales y buscando la consistencia de la calidad en taza.

* Logré el reconocimiento del gobierno de Colombia, a través del Ministerio de Agricultura
v el INCODER, como un grupo de orgamzaciones de pequeriios productores organizados,
con importantes avances dignos como un nuevo modelo de desarrollo rural, luego de un
periodo de post contlicto.

* Nueva pagma web: www.iniclativa-comerciojustocolombia.org

Coordmadora Ecuatoriana de Comercio Justo, CEC]
Presidente : Rosa Guaman
Email : mfo@cecjecuador.org.ec

Durante el 2014, la Coordinadora logroé:

. Firma de convemo del proyecto trianual
entre CECJ v Fundacién TRIAS
° Organizacion y celebracion del Dia

Internacional del Comercio Justo, donde
participaron mas de 150 personas de
organizaciones, WEF1'O, mmisterios, ONGs de

apoyo, Universidades de Ecuador.

* Organizacion y desarrollo del Tercer Encuentro Andinmo de Comercio Justo con
participacion de mas de 250 delegados de orgamzaciones de Bolivia, Perti, Ecuador y
Colombia; vy de la reumiéon para conformar la RED cacao

e Para relevo generacional, se realiz6 un pre diagnéstico sobre participacion e
mvolucranuento de jovenes en las organizaciones de Comercio Justo.



Coordmadora Nacional de Comercio Justo Pert
Presidente : Rail Claveri
Email : Isnarez@comerciojusto.pe

CNCJ-PERU ,
1 2014, la CNCJ-PERU, en alianza con CLAC -con apoyo de TRIAS vy la Umversidad

Mayor de San Marcos, OIKOS y CARE- desarroll6 actividades, en correspondencia a
su politica mstitucional, de promocion vy fortalecimiento de capacidades de mujeres y jovenes,
para el revelo generacional, y, asinusmo, desarrollar capacidades de los dirigentes de las
Organizaciones.

El programa posibilité la superacion del nmivel de participacion mclusiva de mujeres
y jovenes en las Organizaciones, permitiendo que los directivos comprendieran mejor
la importancia de mvolucrar a las mujeres y a los jovenes, en los diversos procesos de la
organizacion. Asimismo, 6 nuevas Organizaciones se han afiliado a la CNCJ-PERU.

Entre las actividades mas relevantes se encuentran: = | -
., ’ . . CoOCRNADORA NACIONAL DE PEQUENDS PROCL :jcﬂssnzcnnm::m.lusmemu
* C(Celebracion Dia del Comercio Justo, con el voluntariado 8 . onniuiconat rwes v esooin” 0
universitario. | R i 4. 7738 23 g 4214
L . o ] " iy F " - ™ | £ ;|
* Dos Cursos de Formulacion de Planes de Negocio, | -

elecutados en dos regiones, a 45 jovenes, quienes
formularon 23 Planes de Negocio, referidos a productos §
y servicios, que demandan las propias Organizaciones.
* Participacién en el encuentro Fronterizos de jovenes y -
cambio climitico en Puno (Bolivia), y en Prura (Ecuador).
* Kl encuentro de jovenes y mujeres, bananeros, cafetaleros
v cacaoteros; asi como el III Encuentro andmo de

Machala, Ecuador.
* Desarrollo de 10 talleres dirigidos a productores sobre

EQUENOS PRODUCTORES, Y
ETH'I.I‘I':HBH UN MUNDO JUSTOY souURARIO i

=
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temas tales comoidentificariniciativas de emprendimiento; [ = g a8
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consulta de costos de produccion y propuesta de EI-E_J_-‘-EM'E“L‘ il & mmm;m,,ﬂﬁmmm” -
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precios para el banano; negociaciones eficaces
en Comercio Justo, principios y valores del
Comercio Justo; experiencia de proyecto de
adaptaciton al cambio climatico; hderazgo;
comunicaciones y género, dialogo para manejo
de contlictos laborales.

* Participaciéon en la COP20, y en la Cumbre de

los Pueblos por el CC.
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U Coordimadora de Comercio Justo de Brasil (BR)
e b? Presidente : André Luiz Reis
A

Email
BRFAIR

: andre.be.costas@gmail.com

‘-.-',.._...ll-'l.l

Kl ano de 2014 fue muy importante y productivo para la Coordinadora de Comercio
Justo de Brasil (BRFAIR) y sus 24 Organizaciones asociadas. Se trabajéo muy duro en la

consolidacion del trabajo junto a CLLAC en Brasil, y crear una base amphada de nuevos
soclos v alianzas mstitucionales en nivel nacional. Entre las principales actividades alcanzadas
se mencionan el primer Encuentro Brasileno de Organizaciones de Productores Fairtrade
del Comercio Justo y Solidario; participacion en las Fenas de Café Especiales de SCAA,
Estados Umdos, y SCAE, Europa; wisitas de campo a Orgamzaciones certificadas; apoyo y
participacion en eventos regionales para la divulgacion del Comercio Justo en el pais.

Algunas lineas estratégicas de BRFAIR para 2015 son:

Impulsar la entrada de otros productos en la Coordinadora Nacional, ademas de café y
Jugo

Desarrollar los proyectos Ciudades y Universidades por el Comercio Justo
L

Promover el Comercio Justo entre las alianzas representativas nacionales e iternacionales
para seguir apovando las OPPs de Brasil.
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Del 23 'ﬁ 30 de mayo de 201 4, se realiz6 en
Belice, un taller coordinador por CLAC,
Red Aztcar de Comercio Justo y Fairtrade
Internacional, con el objetivo de hablar
sobre las experiencias en produccon vy
comercializacion del aztcar de acuerdo a
las caracteristicas de cada pais; evaluacion
de los nesgos y oportunidades en el tema de
comercializacion y desarrollo organizacional.

@Puises asistentes: Belice, Jamaica, Cuba, Costa Rica, Guyana,

Paraguay, Islas Mauricio y k.

Del 12 al 17 de noviembre de 2014, se realizaron otros talleres, tanto en Jamaica como en
Guyana con el objetivo de conocer sobre la situnacion de los productores y productoras de
cana de aziicar en ambos paises; analizar inquietudes y problematica de las OPP “s de Jamaica
v Guyana, vy realizar wvisitas programadas a fincas de productores vy productoras de cana de
azucar en ambos paises.

Areas proyectadas por la Red Aztcar durante el 2014

a- Estudio de costos de produccion
b- Estudio de la cadena de valor

c- Precio minimo y revision de la prima

I'-\-.J_||I
f
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Red Caté

La Red Café trabajo durante el 2014 en base a su plan planificado para el 2014-18, el cual
tiene como objetivo facilitar el acceso de las organizaciones de productores y de sus asociados
a oportunidades reales, para puedan mejorar y consolidar sus capacidades humanas, técnicas
v materiales y, con base en ello, mcrementar los rendimientos y los voliimenes globales
de produccion de sus fincas, asegurando la buena calidad a lo largo de toda la cadena de
producto, como requisito fundamental para la obtencion de mejores precios en el mercado
internacional y nacional. Algunos de los objetivos del plan son:

* Fortalecmiento mtegral de las capacidades de las para mejorar su desempeno vy
competitividad a lo largo de toda la cadena de producto del caté.

* Mejoranuento de la produccion, de la productividad y de la calidad en el cultivo
v benefictado hiimedo de caté a mivel de las fincas, mediante el mejoramiento de las
capacidades de las organizaciones de base y de los caticultores.

* (Comeraalizacion y exportacion del caté de las Organizaciones de Pequenos Productores.

*  Promocionar y mercadear nuestro caté y el comercio justo.

*  Mejorar mecanismos de comunicacion mterna y externa.

Red Miel

Durante el ano 2014, la Red Miel desarrollé diferentes actividades entre las cuales se
mencionan los siguientes obstiaculos encontrados:

*  (Como aumentar la produccion
* (Coémo lograr mas ventas de Comercio Justo
*  (Generacion de mas mgresos por ventas miel

Por otra parte se trabajaron en tres ejes principales:

* Anailisis de la produccion v comercializacion actual de mel.
* Planteanuento de alternativas de solucion para enfrentar las diversas situaciones

* Necesidad de re estructurar admimstrativa y legalmente los esquemas PAUAIL-Red Miel
CLAC



» Para Perti: Hildebrando Cardenas

» Para Colombia: Francisco Nariez

s Para Ecuador: Carlos Haro

. Para Bolivia: Hoved Pacara

» Para Costa Rica: Juamta Baltodano

. Para Nicaragua: Rogelio Pérez

0 Para Honduras: José Oscar Serrano

6 Para Belice: Estevan Assi

. Para Reptiblica Dominicana: Francisco Soto
. Para Haiti: Alfred Wissamson

Entre los principales acuerdos se mencionan:

Red Cacao

Durante la reumon de la Red
Cacao que se realizé en Machala,
Ecuador, el 18 v 19 de Noviembre
de 2014, fue creado un Comuté de
Coordinacion Provisional compuesto
de 11 personas, un representante
por pais, mas el representante actual
de las orgamzaciones de cacao en la
CLAC, nmuembro de la Junta Directiva
de CLAC. Los nombres de los

representantes del Comité son:

1. Participaciparenlaconsultadelaformulacion dereglamentosinternos de las Coordinadoras

Nacionales y Redes de Productos.

2. Liderar el proceso de la consulta de Costos de Produccion Sostenible para mcidir en el

precio minimo vy el premio Fairtrade.

3. Enwiar una carta a Fairtrade Internacional donde se solicita la no apertura a las plantaciones

ni a produccién por contrato.

4. Momntorear los resultados e impactos del programa Asociacion de Summistro Comercio
Justo para Cacao y Azticar (FSP) para poder opmar e mncidir hacia el futuro en este tema.

5. Liderar una participacién amplia de Organmizaciones de Comercio Justo America Latina y
el Caribe con un “stand” para presentar a las organmizaciones en el BIOFACH 2015.
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CLAC FAIRTRADE

CLAC
Coordinadora Latinoamericana y del Caribe de Pequeios Productores de Comercio Justo

Fotos: CLAC, Fairtrade Internacional y Sean Hawkey

Av. El Boquerodn y Calle Ayagualo, casa N. M-1A, Ciudad Merliot, San Salvador, El Salvador, C.A
Teléfono (503) 2278-4635
comunicacion@claconline.com
www.clac-comerciojusto.org




