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¢Qué es el Manguareé?

Los manguaré son tambores
amazonicos que representan al
hombre y a la mujer, que son
utilizados para los rituales de las
comunidades indigenas que lo
tienen. También, sirven como medio
de comunicacion entre los vecinos,
porgue su sonido se escucha a 30 o
40 kilometros a la redonda.

Por contener elementos musicales,

CLAC de comunicacion, de arraigo
Todos los derechos reservados territorial y la sonoridad de su

Mayo 2018 nombre, esta revista lleva el nombre
de Manguaré.




Marike de Pena
Presidenta Consejo Directivo CLAC 2016-2018

Hace treinta anos que los productores de UCIRI
visitaron Holanda y pusieron las primeras piedras
de la construccion de un mercado diferente, sin saber
que esta visita cambiaria la vida a millones de pequenos
productores y trabajadores. Hoy podemos demostrar
al mundo que la vision de estos productores ha
dejado sus frutos. Consumidores no solo apoyan, sino
demandan una mayor justicia social y respeto para el
medio ambiente cuando compran un producto. El éxito
del Comercio Justo se refleja no solo en las ventas, los
proyectos, vy el progreso del productor, sino también en
el gran compromiso de las organizaciones de cuidarlo y
hacerlo crecer.

En junio los miembros de Fairtrade International
celebraran su primera Asamblea General en
Latinoameérica, reconociendo el gran aporte de

CLAC y nuestro continente en la construccion de un
movimiento de productores por el cambio, basado en el
empoderamientoy la accion colectiva. La Asamblea busca
reflexionar sobre el pasado para seguir construyendo
juntos el futuro, en ella participaran representantes de
las Organizaciones del Mercado (NFOs), las Redes de
Productores de Africa y Asia, compradores y aliados
de CLAC. Las Redes de Productores de CLAC tienen la
oportunidad durante el evento de presentar su trabajo,
discutir sobre los retos y explorar las oportunidades del
mercado, como también

reflexionar sobre temas de responsabilidad mutua como
el cambio climatico, el debido cumplimiento con los
derechos humanos, la equidad de género y la inclusion
de jovenes.

El Comercio Justo nacio gracias a lideres con vision
y necesita de ellos para ser herramienta efectiva de
poner fin al hambre y la pobreza. El futuro requiere
un Comercio Justo a mayor escala, sin jamas negociar
nuestros principios y valores, que son la base de nuestro
exito y marcan la diferencia. Crecer en el mercado y llegar
a mas productores y consumidores en cadenas donde el
poder comercial cada dia esta mas concentrado, requiere
un movimiento unido que trabaja con metas claras y en
colaboracion con otros. CLAC ha trabajado el dltimo aho
enfocado en crecer en el mercado y ha actuado para
mantener el compromiso de compradores relevantes por
medio de una relacion mas cercana con nuestro trabajo,
los productores y el acceso a mayor informacion.

En el 2018 celebramos 30 anos de exito, siendo el
continente con mayores ventas de productos Comercio
Justo, de igual manera quisiéramos que el 2018 marque
la diferencia en ser el ano que el Comercio Justo es
considerado la solucion para poner fin al hambre,
la pobreza, la injusticia y el consumo irresponsable.
Invitamos a las Coordinadores Nacionales, Redes de
Productores y lideres de CLAC a definir nuestras metas a
futuro, preparémonos somos actores de cambio!
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a Coordinadora Latinoamericana y del

Caribe de Pequeinios(as) Productores(as) y
Trabajadores(as) de Comercio Justo (CLAC) es la
red que representa a todas las organizaciones
certificadas Fairtrade de Ameérica Latina y
el Caribe, asi como otras organizaciones de
Comercio Justo.
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El 81% de café Fairtrade y

64% de las :

Representamos a organizaciones Fairtrade . el 94% de toda la banana
368,344 estan localizadas en Mas de 900,000 Fairtr}ade proviene de
personas Ameérica Latina y el hectareas de cultivos América Latina y el

Caribe de Comercio Justo Caribe

Durante el 2017
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NOTICIA

Region Centro América y México
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Costa Rica: crece la experiencia del
proyecto “Promocion de los cafés de
Comercio Justo Fairtrade en los Mercados
Internacionales de Alta Calidad”

Durante segundo ano consecutivo, se implementa el
“Proyecto Promocion de los Cafés de Fairtrade de Costa
Rica en los Mercados Internacionales de Alta Calidad”.

Esta estrategia promueve la exhibicion y degustacion de
una seleccion de al menos 18 muestras de los mejores
cafésde 8 Organizaciones de Pequenos(as) Productores(as)
certificadas Fairtrade de Costa Rica. Los canales mas
aprovechados para el desarrollo de este proyecto son las
dos ferias de café mas importantes del mundo la SCAA y
la SCAE; el proyecto se desarrolla en asocio entre CLAC,
la Asociacion de Cafés Finos de Costa Rica, Fairtrade
Internacional y la CNCJ/CR-P y se gesta desde el afio 2016.

El objetivo central de este proyecto es “Posicionar a los
cafés certificados Comercio Justo, dentro del sector de
cafés de alta calidad o de especialidad”.

Este proyecto lo integran las Organizaciones de Pequeios
Productores de Café de Costa Rica; ALIANZA-AFAORCA,
COOPEAGRI R.L., COOPELIBERTAD R.L., COOPEVICTORIA
R.L., COOPROSANVITO R.L., COOCAFE R.L. y COOPEASSA
R.L.

Para este afio 2018 se implementara una competencia de
catacion la cual se ha denominado “Fairtrade Best / Lo
mejor de Comercio Justo”.

Como ingrediente novedoso y como proceso de evolucion
para el proyecto; el objetivo principal de esta competencia
es elevar el nivel de las muestras de cafe costarricense
certificado Comercio Justo, para que participen en las
cataciones Internacionales junto con otros origenes.

NOTICIA

Region Andina
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Organizaciones productoras de cacao de
Ecuador buscan unirse para aprovechar el
mercado

Las organizaciones de cacao Fairtrade de Ecuador:
UNOCAFE, COCP; Sabor Arriba, UROCAL y ASOPRONUR
se reunen por primera vez, en la Ciudad de Milagro para
analizar las oportunidades comerciales que tiene el cacao
organico y de Comercio Justo de Ecuador en el mercado
internacional.

Fredy Cabello, Gerente de la UNOCAFE con experiencia
de mas de 18 anos en la produccion y comercializacion
de cacao, manifiesta que existen ciertos compradores
gue han puesto sus ojos en el cacao ecuatoriano y que
es importante aprovechar esa oportunidad. Por tal razon,
invito a todas las organizaciones presentes a trabajar como
un solo bloque, con la misma calidad y sobre todo con los
MIisSMmos precios.

Comenta, ademas, que al momento posee tres
compradores a los que él solo como organizacion no puede
cumplirles, ya que requieren de mas de 3.900 toneladas
meétricas (TM) para las diferentes calidadesy certificaciones

gue demanda el mercado. La produccion estimada de
UNOCAFE para el 2018 es de aproximadamente 1000 TM.

Por el contrario, la proyeccion de cosechas de las 5
organizaciones para este ano es de aproximadamente
2.700 TM, aun uniéndose faltaria un saldo por cumplir
de 1.200 TM. El objetivo es que mas organizaciones se

sumen pronto a la iniciativa. El costo promedio de manejo
comercial por TM a través de UNOCAFE seria de $95.00.

Teobaldo Arredondo, Gerente de COCPE, manifiesta que
ese es el mejor precio que ha escuchado para su cacao
convencional Fairtrade en los dltimos tiempos, anima
a que las demas organizaciones puedan sumarse para
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Region Conosur

En Brasil se desarrollo el proyecto jovenes
e Instagram denominado:
“Conocer para amar”

Existe actualmente una gran demanda de informacion por
parte de compradores y consumidores finales, interesados
en conocer mejor el trabajo que realizan nuestras
organizaciones certificadas y saber un poco mas sobre la
vida y el dia a dia de los productores Fairtrade. Conociendo
esta demanda y el interés, talento y sensibilidad que
muchos miembros de las organizaciones certificadas
tienen para registrar imagenes y captar historias, fue
desarrollado en Brasil, por el grupo Atare, el proyecto de
educacion llamado “conocer para amar”.

El proyecto busca ensefar a leer y a producir imagenes de
auto documentacion, partiendo de la experiencia propia
de cada participante e incorporando algunas técnicas
basicas de fotografia.

Las herramientas son sencillas, solo se necesita un celular,
una cuenta de Instagram y sensibilidad para captar y
transmitir sentimientos a través de imagenes.

El proyecto se desarroll6 con dos grupos: El grupo
de naranja, con gerentes, tecnicos de organizaciones
certificadas y miembros de la comunidad; y el grupo de
Cafe, compuesto por jovenes hijos de socios o asociados
a las organizaciones certificadas. Fueron en total 18
participantes.

Comoresultadosetuvo lacapturadeimagenesinspiradoras
y reveladoras, de lindos paisajes y las personas que los
habitan. Los participantes intercambiaron un poco de
su cultura y raices y reconocieron la importancia de una
buena comunicacion. Consiguieron encontrar la belleza de
las tareas cotidianas y hacer poesia a partir de imagenes
comunes del dia a dia, que son invisibles para muchos de
los que vivimos apresurados.

NOTICIA

Region Caribe

Aportando mayor calidad de vida a
nuestras comunidades

La Asociacion de Trabajadores de Plantaciones Agricola
Manzanillo, ASOTRAPAM, en Republica Dominicana,
unida a la preocupacion de la comunidad de Nueva Judea,
en la provincia Montecristi, se plantea la necesidad de
aportar en la busqueda de soluciones a los problemas de
atencion primaria de salud de ésta y otras comunidades.

Esta comunidad, cercana a la frontera Norte entre
Dominicana y Haiti, cuenta con un Centro de Salud
de Atencion Primaria, el cual requeria mejorar sus
instalacionesyofrecerservicios de analitica. La inexistencia
del servicio de analisis clinico, obligaba a las personas a
trasladarse a otras localidades, encareciendo el costo
del servicio, ademas de las limitaciones que impactaban
directamente la salud de las personas, ya que limitaba
al médico, proveer en tiempo oportuno, diagnostico y
tratamiento a sus pacientes.

ASOTRAPAM, a través de los fondos de la prima Fairtrade,
ha realizado una inversion de unos USS$72,500.00,
acondicionando el espacio fisico de la Unidad de Atencion
Primaria de los Conucos, Nueva Judea, asi como la
construccion y equipamiento del laboratorio clinico de

dicha unidad.

Con esta decision e inversion, ASOTRAPAM contribuye a
suplir una necesidad de toda la provincia Montecristi y
la region, la cual, en estos momentos, puede contar con
un laboratorio clinico que presta servicios a personas
de escasos recursos, garantizando calidad y precios
asequibles. Asi mismo, los equipos que dispone, lo colocan
actualmente en uno de los mejores equipados y completos
de toda la Zona Noroeste de Republica Dominicana, con
una expectativa de impactar unas 3,000 familias de
escasos recursos, anualmente.
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20 ANDS

DEL SISTEMA FAIRTRADE 22222

El ano pasado se celebré un aniversario muy especial, ya
que se cumplieron 20 anos de la creacion de Fairtrade
International. A lo largo de estas dos décadas, pasé de ser
una pequena iniciativa a convertirse en un movimiento
global. Tan solo en 2015, se consumieron 7.300 millones
de euros en productos de Comercio Justo con la
certificacion Fairtrade, un 16% mas que en 2014. Estas
compras beneficiaron a 1,6 millones de productores(as) y
trabajadores(as) repartidos(as) por 75 paises.

De hecho, una de las grandes fortalezas son las redes de
consumidores y activistas que han impulsado a Fairtrade
en Europa y Norteamérica. Esto contribuyd a que en
relativamente pocos anos, Fairtrade se convirtiese en el
sello etico mas reconocido y mejor valorado del mundo,
siendo un socio de confianza para mas de 1.200
asociaciones de productores(as) y trabajadores(as), y
mas de 2.400 compaiiias en todo el mundo que utilizan
la marca Fairtrade en sus productos.

Fairtrade es unico gracias a que garantiza a los
agricultores(as) un precio que cubre sus costes de
produccion y, a la par, reconoce una suma adicional
(prima) para que las Organizaciones de pequefios(as)
productores(as) y las Asociaciones de Trabajadores(as)
puedan invertir en proyectos de desarrollo para sus
comunidades. Esto ultimo es muy importante pues son
los mismos productores(as) y trabajadores(as) quienes
deciden cuales son sus prioridades y donde invertir. Por
ejemplo, en iniciativas de mejora de la productividad
de sus cultivos, o en proyectos de educacion, salud o
vivienda.

En 2015, la prima ascendio a 138 millones de euros.
Durante estos 20 afos de trabajo se ha visto una
evolucion en el sector privado, el cual ha tomado una
mayor conciencia sobre su papel en propiciar el cambio.
Esto se tradujo en mayor inversion en programas de
sostenibilidad y en un compromiso de integrar las
cadenas productivas a nivel global. Del mismo modo,
hemos visto como gracias a la globalizacion y a la
creciente influenciade lasredes sociales, los ciudadanos,
cada vez mas informados y organizados, exigen de las
compainias y de los gobiernos politicas mas respetuosas
con el planeta y con sus habitantes.

Dario Soto Abril, CEO global de Fairtrade
International, anade:

“Todos en Fairtrade asumimos con los brazos
abiertos el reto de cambio porque nuestro
movimiento es de espiritu optimista e innovador,
qgue mira al pasado para construir el futuro. El
nuevo Fairtrade se compromete a continuar
trabajando para y con los productores(as) y los{as)
consumidores(as). Al mismo tiempo, seguiremos
colaborando y retando a las companias y a los
gobiernos para lograr que el sistema comercial del
siglo XXI se convierta en un motor de prosperidad

y bienestar para todos”.




GESTIONANDO PROYECTOS
EN BASE A LOS PRINCIPIOS
DEL COMERCID JUSTO

En el 2017 CLAC ejecuto 12 proyectos, donde participaron
alrededor de 104 Organizaciones de Pequefios(as)
Productores(as) (OPPs) y 20 Comités de Trabajadores(as).
Juntos con los y las participantes de los proyectos, socios
estratégicos, Coordinadoras Nacionales y Equipo Operativo
de CLAC estamos alcanzando importantes resultados que
nos permiten contribuir a la mejora de los modos de vida de
nuestra membresia. Lograr que todas las partes interesadas se
articulen en pro de una meta comun y que la voz de los(as)
pequefios(as) productores(as) sea escuchada en estos espacios,
para dejar de ser considerados actores pasivos (beneficiarios)
de sus procesos de desarrollo, ha sido uno de los logros mas
significativos del ano.

CLAC propone un modelo de gestion de proyectos basado en
los principios del Comercio Justo especialmente enfocado en
la transparencia, responsabilidad y desarrollo de capacidades.
Para lograrlo, implementamos comités de proyecto donde
los(as) pequenos(as) productores(as) estan representados
y forman parte de la toma de decisiones operativas y
gerenciales del mismo. También participan en los espacios
regulares de rendicion de cuentas, en los cuales evaluamos
participativamente los avances y retos; asi como la ejecucion

ey

Durante la reciente evaluacion del proyecto
“Jovenes liderando la adaptacion al cambio
climatico en café de Comercio Justo de
Bolivia”, el Comité Gerencial conformado por
la Coordinadora Boliviana de Comercio Justo
(CNCJ-Bolivia), el Coordinador del Proyecto, un
representante de las OPPs participantes y el
equipo de la Unidad de Gestion de Programas y
Proyectos de CLAC; se evidencio las ventajas del
modelo propuesto.

Para los miembros del comité fue interesante
y nuevo que directivos(as), productores(as) vy
promotores(as) participen de la evaluacion, pues
“eso facilita la transparencia y veracidad de la
informacion”, quienes también participaron en la
formulacion del proyecto un ano antes.

Esto ha promovido el empoderamiento de las
OPPs participantes, condicion primordial para
la sostenibilidad de este tipo de iniciativas. La
representante de la CNCJ-Bolivia indico que es
la primera vez que participan en un proceso de
evaluacion asi de transparente, gracias al cual
“esta clara la situacion en que estamos y los
pasos a seguir para mejorar”.

Este ano nuestra meta es consolidar este modelo
de gestion y compartir las lecciones aprendidas
con mas miembros. De esta manera esperamos
contribuir al desarrollo sostenible de nuestras
organizaciones miembro.



DRGANIZACION DE EXITO:

CORPORACION
SIN LIMITE

10 ANDS CONSTRUYENDO EN FAMILIA

Corporacion Sin Limite es una organizacion sin animo
de lucro que trabaja para garantizar un buen trato hacia
los trabajadores(as) bananeros de la region de Uraba
(Colombia) que laboran en el Grupo Agrosiete S.A.S.
Desde la Corporacion se administra el recurso de la
prima de Comercio Justo FAIRTRADE, la cual es invertida
en beneficios sociales para sus colaboradores(as), sus
familias y comunidades.

El 6 de diciembre del ano 2017, Corporacion Sin Limite
celebro diez anos de historia, aprendizajes, experiencia,
trabajo y logros alcanzados: “Somos conscientes de
que los resultados de nuestro proyecto no son a corto
plazo, es mas, es posible que tengamos que ver crecer
a una generacion completa para evidenciar los cambios
culturales y las transformaciones de vida que nos hemos
planteado, sin embargo, creemos en cada paso que
avanzamos y sentimos satisfaccion cuando vemos en

nuestros asociados(as) pequenos cambios que los
acercan, cada dia mas, a la construccion de un mejor
presente.”

Durante el evento de conmemoracion se recogieron
algunos testimonios y reflexiones de los asociados y
asociadas: “uno de nuestros principales logros ha sido
el apoyo y acompanamiento constante que hemos
realizado a la comunidad”, “hemos generando un cambio
y transformacion en las personas y en su forma de
pensar”, “se ha logrado la union de los grupos de trabajo
de las tres fincas del Grupo Agrosiete y la union de las
familias de los asociados(as)”, “puedo decir que gracias
a lo aprendido en la Corporacion soy una persona llena
de motivos para vivir con lo que tengo y lo que soy, mi
familia y yo hemos aprendido a ponerle amor a todo lo
que hacemos, porque sabemos que todo lo que sale del

corazon queda bien hecho”.
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Corporacion Sin Limite destaca, como uno sus
principales sellos de identidad, la transparencia en la
administracion de los recursos y en todos los proyectos
que emprenden, por esta razon, su trabajo se alinea
con los Criterios del Comercio Justo, en las directrices
de su Asamblea, sus Estatutos y en el plan de trabajo
anual que construyen como respuesta a las principales
necesidades de sus asociados(as) y sus familias.

A raiz de la celebracion de los 10 afios nos comparten la
siguiente reflexion:

Hemos aprendido con los afios que cuando se cuenta
con bases tan sdélidas y con parametros claros de
trabajo, no hay espacio para las interpretaciones,
confusiones y discusiones sin fundamentos. Gracias
al acompafiamientos de los gestores de la CLAC y a
las herramientas de comunicacién, capacitacion y
analisis, hemos avanzado y evolucionado en la toma
de decisiones, cada vez tenemos mas clara la esencia
del Comercio Justo, lo grande e importante que es
este movimiento, el impacto que tiene, pero sobre
todo, que puede llegar a tener, y que en gran medida,
depende de nosotras, las organizaciones alrededor del
mundo, quienes al hacer un buen uso de estos recursos
y al trabajar en la construccion de proyectos de gran
impacto social, podemos aportar a cambiar el mundo y
a construir una sociedad mas justa.

Siga todo el trabajo de la Corporaciéon a través de su
pagina web: https://www.csinlimite.org

11



JON DE
DARES DE CLAC

La Comision de Estandares de CLAC es una comision técnica
de trabajo permanente creada en marzo 2015. Su objetivo
es el de atender todo lo relacionado a estandares dentro de
CLAC para aconsejar al Consejo Directivo y apoyar la labor
del representante de CLAC en el Comité de Estandares.
Se compone por cinco personas, cuatro de ellas son del
Consejo Directivo que junto con el representante de CLAC
constituyen el Comité de Estandares.

La Comision tiene la responsabilidad de dar respuestas
a todos los requerimientos de la Unidad de Estandares
de Fairtrade International, el Comité de Estandares de
Fairtrade International, el Consejo de Directores de CLAC,
las organizaciones de CLAC y otros actores del sistema en
relacion a todos los temas de estandares. La Comision de
Estandares de CLAC revisa y aprueba los documentos que se
envian a la Unidad de Estandares y al Comité de Estandares
de Fairtrade International; da seguimiento a los procesos de
revision y consultas de estandares, entre otras actividades.

_______

SIGUENDS
EN NUESTRAS
REDES
SOCIALES

APOYO OPERATIVO

Desde enero del 2016, la Comision
cuenta con el acompafamiento de una
persona a tiempo completo para realizar
todo el trabajo operativo en relacion
a los Estandares. En la actualidad la
posicion de Asesoria de Estandares
estd ocupada por Maria Trinidad con
base en Republica Dominicana. Si
usted tiene cualquier duda o consulta
sobre estandares o la Programacion
de revision de estandares y precios, no
dude en ponerse en contacto con CLAC
para asesorarle en todas las novedades
y procesos activos de revision.
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COMPROMISO CON

Para CLAC es
transparencia operativa y financiera hacia nuestros

sumamente importante mostrar
miembros; asi como hacia las diferentes partes
interesadas y aliados con quienes trabajamos. Por ello
tambiéen es vital contar con mecanismos de control
internos y externos que sean ejecutados con absoluta
diligencia, y estar abiertos a colaborar con cualquier
otro mecanismo de auditoria externa que nuestras
contrapartes requieran implementar como parte de los

procesos de programas o proyectos.

Como parte de los mecanismos internos, CLAC cuenta
con un Manual de Procedimientos Administrativos que
rige su actividad. Un equipo contable y administrativo
bajo un estricto protocolo interno elabora y registra cada
transaccion, asi como a lo largo de diferentes personas
responsables en la estructura jerarquica, cada ingreso
y egreso es revisado por varias personas y autorizado
por la administracion general y la direccion ejecutiva. Se
utiliza un software contable para los registros y reportes,
mismos que son revisados por un auditor interno. Una
auditoria externa, también constata las operaciones vy
resultados con una periodicidad anual.

Asimismo, CLAC cuenta con una Junta de Vigilancia
compuesta por 3 personas elegidas en la Asamblea
General, quienes visitan anualmente la sede de CLAC en
El Salvador, con la finalidad de constatar los resultados
de la auditoria externa y demas operaciones de CLAC. La
Junta de Vigilancia reporta directamente a la Asamblea y
al Consejo Directivo de CLAC.

Una nueva figura de control interno que se ha
implementado durante el 2017 ha sido la creacion del
Oficial de Cumplimiento. Esta persona ha sido aprobada
por el Consejo Directivo con el fin de poner en marcha un
Programa de anti-lavado y anti-corrupcion.
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Esta persona en conjunto con un Comite de
Cumplimiento interno, se encarga de velar por el
correcto funcionamiento de CLAC dentro de un
marco legal nacional e internacional, y asegurar
que todas las transacciones se realicen de manera
legitima. Ademas, se ha instaurado un protocolo de
debida diligencia con cada nuevo aliado, colaborador
(a) y contraparte de CLAC.

A nivel externo, como se menciono antes, CLAC
ejecuta una auditoria institucional anual, siendo ésta
elegida por el Comité de Vigilancia. Esta auditoria
también se realiza por cada proyecto o programa en
ejecucion.

Por otra parte, CLAC es responsable de rendir
cuentas a los miembros de Fairtrade Internacional,
de donde proviene la mayor cantidad de recursos,
lo cual se inicia desde el proceso de planeacion y
presupuesto. El presupuesto anual es evaluado y
aprobado por el Comité de Finanzas de Fairtrade;
vinculado con indicadores clave de desempeio.
Posteriormente, se presentan reportes de ejecucion
financiera trimestralmente y reportes narrativos
semestrales.

Adicionalmente, la Direccion Ejecutiva presenta al
Consejo de Directores en cada una de sus reuniones,
reportes en los cuales se muestra la situacion
financiera y los avances en las diferentes actividades
planificadas en el plan operativo. Asimismo, CLAC
publica aho con ano, su Memoria Anual Institucional,
en la que se narran las actividades realizadas y se
muestra el cuadro de la ejecucion financiera anual.
Los estados financieros auditados son ademas
presentados en la pagina web de CLAC, donde se
pueden encontrar desde el 2008.
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HUELLAS DE MUJER

XENIA HERNANDEL

Xenia Jeannette Hernandez tiene 24 ahos y vive
en la Cooperativa Los Pinos en El Salvador, de la
cual su padre es socio. Xenia comenta que con
el apoyo de sus padres pudo tener educacion
hasta el primer ano de bachillerato, pero
lamentablemente por dificultades econdmicas
no termino sus estudios y se tuvo que dedicar al
trabajo informal.

Anos despueés llego el proyecto de educacion
semipresencial a la Cooperativa Los Pinos,
donde pudo sacar sus estudios de bachillerato
y a finales del afno 2015 felizmente se graduod.
Luego, la cooperativa le brindo la oportunidad de
ingresar al area laboral en la parte turistica siendo
este su primer empleo formal, poco a poco fue
conociendo las instituciones y organizaciones
que apoyan directamente a la cooperativa, en
las cuales esta CLAC y TRIAS, siendo estas un
fuerte apoyo, ya que como mujer joven le han
dado muchas oportunidades de participacion
en diferentes actividades, algunas de ellas son:
escuela de liderazgo y empoderamiento de
las mujeres, empresarialidad juvenil, catacion
y barismo, entre muchas otras, de lo cual ha
adquirido muchos conocimientos y habilidades,
para poder ser como ella se autodenomina “un
agente de cambio” en su cooperativa, en su hogar,
en su comunidad, en su pais.

Gracias al Comercio Justo y a la Cooperativa Los
Pinos ahora “soy una mujer
empoderada, me desenvuelvo
de la mejor manera posible, he
crecido y voy dando frutos para
un mayor desarrollo personal y
cooperativista”.

Cooperativa Los Pinos
www.cooperativalospinos.com.sv

Ejido de Santiago
México

BEATRIZ GALLEGOS

Desde gue tenia 18 anos, Betty una joven mujer
que vive en el Ejido de Santiago, México, hija y nieta
de socios productores de Agave, ha apoyado a los
directivos del Ejido, ya que algunos no sabian leer y
escribir.

Disfruta su trabajo, comulga con los principios y el
enfoque del Comercio Justo, ve la oportunidad de
desarrollo que pertenecer al sistema le ofrecio al
Ejido, a ella y a la comunidad donde vive. Piensa en
un “proyecto futuro, fomentar con la gente del Ejido
una fuente de ingreso para las mujeres para que ellas
puedan trabajar y generar su ingreso”.

Al Ejido el Comercio Justo le ha ayudado a seguir
avanzando, y Betty ha sido un elemento importante
para llevar la administracion; orgullosa de aportar
algo de ella, al desarrollo de su comunidad, poder
profesionalizar el trabajo que realiza. Comenta que
luego de haberse graduado “esta feliz de poder trabajar
en casa y no tener que migrar a la ciudad”.

Al inicio no fue facil, pero la persistencia y los
resultados, le permitieron ganar la confianza. Trabajar
para el Ejido, cerca de las personas que quiere, le
permite sentirse bien, y valora tener una familia unida
de la cual recibe mucho apoyo.

El Comercio Justo juega un papel importante en el
futuro de la comunidad: “seguir dentro del fairtrade
nos permitira planear proyectos, que incluyan a la
juventud, a mujeres y a la comunidad entera”.



En este espacio te compartimos
interesantes publicaciones que CLAC ha
producido para poner a tu disposicion.
Puedes descargarlas en nuestro sitio web y
también en la plataforma ISSU.

El Comercio Justo es un
aliado importante para el
logro de los objetivos de
la Agenda 2030. Potenciar

2

MANUAL
CALCULO BE PRECIOS
DE COMERCIO JUSTO

El calculo de precios en el
sisterna Comercio Justo
siempre genera muchas

su impacto es uno de los
principales desafios para
los actores del Comercio
Justo, pero también para
otros actores publicos,
privados y de la sociedad
civil. Esta publicacion es
un esfuerzo para seguir _
ampliando los impactos = SERIE MERCADD
del Comercio Justo. O o

dudas. Esto porque, es
diferente a otros esquemas
de certificacion. Esta Guia
intenta aclarar como se
calculan los precios de
café Fairtrade en contratos
entre las Organizaciones
de Pequefios Productores
y sus clientes.

Esta publicacidn
sintetiza las experiencias
del proyecto para el
fortalecimiento de
capacidades empresariales
y asociativas con el fin de
ayudar a las organizaciones
agrarias a vincularse a los
mercados locales y mejorar
sus ingresos con el respaldo
de un nuevo proyecto que
utilizara el enfoque de
Comercio Justo.

Sistematizacion del proyecta:
Winculacen O GEremcohes Or pagaaie:
el & 3 red s ol e
B s 3 COPMICRD ek

2017

® IA®

Este documento contiene
los resultados de un estudio
realizado en América Latina
y el Caribe referente al tema

SITUACION DE LOS

de seguros agricolas para SEGUROS AGRICOLAS
que los(as) pequenos(as) " *“Eﬂ:’ﬁ 'E:‘l;::;:

productores(as) agricolas vy
sus organizaciones reciban
mejor informacion sobre los
instrumentos disponibles en sus
paises.
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¢Como ve el problema de la inclusion generacional
en Manos Campesinas?

Tenemos que reconocer que muchos agricultores
estan envejeciendo no solo en la produccion de
café sino en la mayoria de labores agricolas. El
involucramiento de los jovenes en esta rama de la
produccion es bastante bajo y generalmente poco
remunerado, aparte de ser una actividad fisica muy
exigente.

Desde esa perspectiva muchos de los productores
tienen la premisa de trabajar fuertemente, generar
ingresos para que sus hijos puedan estudiar
y prepararse para luego emplearse en otras
actividades que no necesariamente sean agricolas
y optar a generar mejores ingresos. Esa es buena
parte de la realidad que se vive y por ello es que
cada vez se ve el involucramiento de los jovenes en
la cadena productiva agricola.

¢Es esta situacion unica para el café o Guatemala?

En términos globales, no creo que sea exclusivo
solamente para Guatemala, me atrevo a pensar
gue es una situacion en todas partes del mundo.
En varios momentos donde se discuten las
problematicas del sector siempre aparece este
tema, lo cual indica que el sentimiento es bastante
generalizado.

¢Qué esta haciendo Manos Campesinas con esta
situacion?

Primero abordar el tema como mucha
responsabilidad y cuidado, y verlo desde Ia
perspectiva de retos y no tanto como una
dificultad porgue en este sentido tendriamos
doble obstaculo. En Manos Campesinas estamos
disefiando un proyecto piloto en el cual podamos
mostrar a los jovenes siguiendo procesos
tecnologicos mejorados, diversificacion de cultivos
y principalmente con conviccidn se puede revertir
este tipo de situaciones.

Evidentemente debe ser una eleccion natural y no
forzada, partiendo de la premisa que cada persona
tiene libertad para decidir lo que quiere a futuro.

En estos procesos de produccion agricola la otra
parte importante de la cadena es el mercado vy
alli es donde el Comercio Justo bajo el sistema

& Mos
& CAMPESINAY
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ENTREVISTA

Gerente de la Asociacion Manos Campesinas de Guatemala
y actual Directivo de la Red Cafe de CLAC.

juega un papel muy importante ya que, con el compromiso de pagar precios a
partir de un precio minimo, da la pautas para planificar y tener certeza de que la
produccion tendra un mercado ya definido, caso contrario el escenario siempre
sigue bastante complejo.

Dando un paso atras en el tema, écree que la salida de los jovenes de la
agricultura es en realidad un indicador de éxito en la comunidad?

Este es un buen punto, en mi criterio es un indicador de éxito que nos da la
agricultura, en concreto la produccion de café ya que ha permitido a los productores
generar los ingresos con los cuales han enviado a estudiar a sus hijos en diferentes
ramas lo cual como bien usted menciona lo vemos como un resultado concreto.

En relacion a la eleccion de las futuras generaciones con la agricultura sera una
decision que habra que respetar, lo que nos debe ocupar es ensefarles que
haciendo buenos procesos de produccion a la vez de comprender que este es un
negocio el cual debe ser rentable evidenciando cada uno de los procesos pueden
existir muchas oportunidades de parte de ellos, y es aca donde esta el reto de
cada una de las Organizaciones de Pequefios(as) Productores(as).

Por otro lado, también esta la parte de la industria y del consumo, el cual sin
tener la conciencia de pagar un precio justo a los productores estos retos se ven
cuesta arriba, en mi opinion si los productos agricolas fueran mejor remunerados
seguramente la produccion se incrementaria y tuvieramos una realidad muy
diferente en la que la juventud estuviera mas interesada. Quizas el efecto fuera al
contrario, es decir la juventud de las ciudades emigrando a la parte agricola.

éVe a algunos de ellos interesados en puestos mas adelante en la cadena
de suministro, como los graduados de café o el personal de apoyo para la
cooperativa?

En el caso de |la produccion de café y la cadena de suministro habra que ver que
el panorama es bastante amplio donde los que estuviesen interesados pueden

jugar un papel muy importante , por ejemplo los agrénomos en poner en practica

su conocimiento y apoyar a producir con mejor tecnologia incrementando
productividad, pero también aspectos de procesamiento de café como
beneficiados humedos vy secos, elaboracion de abonos a partir de residuos de |a
produccion, otros en habilidades de catacion, coffee shops, etc.

Incluso si los jovenes quisieran convertirse en agricultores, éno existiria aun el
problema de dividir la tierra entre ellos? ¢ Habria suficiente para ellos para ganarse
la vida con su porcion de tierra?

Si, eso también es un problema. Muchos agricultores ya tienen parcelas pequenias.
Por ejemplo, muchos tienen entre 2 y 3 hectareas y cinco o seis hijos, tiene esta
dificultad de dividir la tierra ya que cada hijo termina con una porcion de tierra
insignificante, de alli la necesidad de ir construyendo otro tipo de capacidades
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EL COMERCIO JUSID

1 105 08JETV0S DEL
DESARROLLO SOSTENIBLE

La CLAC, junto con la Red de Productores de Africa y la NAPP en
Asia, es co-duena del sistema Fairtrade Internacional de Comercio
Justo que agrupa a mas de 1.200 organizaciones de pequenos
productores y productoras de 75 paises. Dentro del sistema
Fairtrade a nivel global, la CLAC representa en la actualidad a mas
de 800 organizaciones agrarias de Ameérica Latina y el Caribe, y es
una figura clave en la construccion de alianzas publico-privadas para
alcanzar un desarrollo rural mas equitativo, perdurable y sostenible
en la region.

Desde comienzos del 2016, la CLAC y el sistema global Fairtrade
estan promoviendo el desarrollo del comercio justo dentro del
marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), de esta
manera, se muestra el firme compromiso y apoyo incondicional en
la revitalizacion a la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el sistema comercio
justo Fairtrade caminan estrechamente de la mano, ambas
iniciativas responden a muchos de los desafios que se plantean
globalmente en la actualidad. La CLAC y el sistema Fairtrade, a
traves del fortalecimiento de las organizaciones de productores
y la construccion de canales de comercializacion diferenciados,
garantizan a las poblaciones rurales mas vulnerables el acceso a
recursos, bienes y servicios, de los cuales, de otra manera, serian
excluidos.

Ademas, el comercio justo fomenta las
inversiones en la productividad agricola,
generando  mayores  oportunidades
para los productores de alimentos en
pequeina escala, en particular las mujeres,
poblaciones indigenas y los agricultores
familiares.

Desde el sistema global de Comercio Justo
somos plenamente conscientes en cuanto
a los efectos drasticos que esta teniendo el
calentamiento global en la vida diaria de
los pequefios productores y comunidades
rurales, y el riesgo cierto que hay sobre el
acceso a una plena soberania y seguridad
alimentaria de los pueblos.

Ante los retos actuales climaticos y con el
objetivo global de erradicacion del hambre,
hace falta una urgente accion conjunta y
una corresponsabilidad a todos niveles
de la sociedad. El desarrollo sostenible
del planeta es un compromiso de todas y
todos.
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FAIRTRADE

www.clac-comerciojusto.org




