
 
TÉRMINOS DE REFERENCIA PARA CONSULTORÍA  

Título de la consultoría 
Taller Gestión de Proyectos de Desarrollo para Organizaciones de 

Trabajadores y Trabajadoras.   

Requerido por Unidad de Fortalecimiento y Desarrollo – Región Andina 

Coordina con 
Gestor de País – Ecuador 

Director de Región Andina 

  

 ACERCA DE CLAC  
La Coordinadora Latinoamericana y del Caribe de Pequeños(as) Productores(as) y Trabajadores(as) 
de Comercio Justo (CLAC), es una Asociación constituida con personería jurídica en El Salvador, que 
agrupa a las Organizaciones de Pequeños(as) Productores(as) (OPPs) y Organizaciones de 
Trabajadores(as) dentro del Comercio Justo. CLAC está organizada en “Coordinadoras Nacionales” 
y “Redes”; las primeras agrupan a las organizaciones miembros de CLAC por país, mientras que las 
Redes de Producto, agrupan a las organizaciones por producto independientemente del país en el 
que se encuentren y la Red de Trabajadores, agrupa a las organizaciones de trabajadores(as) de los 
diferentes países.  

 

La misión de CLAC es no solamente representar a las organizaciones democráticamente 
organizadas, sino también velar por su fortalecimiento y desarrollo, asimismo facilitar asistencia a 
sus asociados, promocionar sus productos y valores, e incidir en instancias sociales, políticas y 
económicas. Las líneas estratégicas de trabajo de CLAC son: 1) Fortalecimiento Organizacional y 
Operativo de CLAC, 2) Promoción del Comercio Justo, sus valores y Enfoques Únicos, 3) 
Fortalecimiento y Desarrollo de nuestras organizaciones miembro, 4) Crecimiento y vinculación con 
mercados existentes y nuevos, 5) Incidencia, 6) Ejes Transversales: Género, Cambio Climático, 
Soberanía Alimentaria, Protección Infantil, Inclusión de jóvenes, Sostenibilidad Ambiental y Buenas 
Prácticas Laborales. 

 

CONTEXTO DE LA CONSULTORÍA  
Como parte de las actividades de fortalecimiento y desarrollo de sus organizaciones miembro, CLAC 
busca dar la información y herramientas necesarias para que dichas organizaciones puedan 
gestionar adecuadamente la prima Fairtrade. 
 
En este contexto, las organizaciones de Ecuador se han visto en la necesidad de fortalecer su 
capacidad para gestionar adecuadamente el recurso económico que brinda el Comercio Justo, 
llamado prima Fairtrade, en beneficio de los trabajadores y trabajadoras. Este es un requerimiento 
de organizaciones tanto de flores como de banano, sin embargo, para iniciar se dará prioridad a las 
asociaciones de banano considerando que es importante y trascendente generar estas capacidades 
con el propósito de causar impactos en la calidad de vida de sus beneficiarios.  
 

OBJETIVO DE LA CONSULTORÍA  
Brindar herramientas prácticas para la gestión de proyectos con fines sociales y de desarrollo 
alineados a los propósitos del Comercio Justo y que puedan ser administrados por las asociaciones 
representadas por trabajadores y trabajadoras. 



 

 
PRODUCTOS ESPERADOS  

a. Al menos 24 horas de taller divididas en 3 días, para 2 grupos de participantes, es decir una 
jornada de un día y medio por grupo. 

b. Elaborar herramientas o formatos como guía documental para la gestión de proyectos para 
ser compartida con los(as) participantes. 

c. Entrega de informes de la aplicación de los talleres. 
 

 
EXPERIENCIA REQUERIDA 

 

 
 
DURACIÓN DE LA CONSULTORÍA 

Primera semana de octubre de 2023  
 

RESPONSABILIDADES DEL CONSULTOR(A) Y/O SU EQUIPO 

a) Elaboración del taller en formato presencial que incluya información sobre cómo gestionar 
proyectos prácticos, realizables, cuyo propósito sea el mejoramiento de la calidad de vida 
de quienes participan y sus familias. 

b) Reuniones de trabajo con el equipo operativo de CLAC donde se le dará al profesional una 
introducción sobre el contexto de los productos esperados.     

c) Revisión con el equipo de CLAC del material elaborado y la metodología del taller, 
contenidos.   

d) Facilitación del taller en coordinación con el Gestor de País 
e) Elaboración de formatos guía como herramientas para la construcción de proyectos.  

N° Requisitos Indispensable Deseable 

1 
Formación o experiencia en temas de gestión de proyectos, sociología, 
desarrollo comunitario, desarrollo social y ambiental, economía popular, 
programas de educación popular y regular. 

X 
 

2 
Experiencia comprobada implementación de proyectos sociales y de 
economía popular, programas de mejoramiento de condiciones de vida  

X 
 

3 
Experiencia de facilitación basada en la empatía, respeto, con 
metodologías amigables para personas del sector rural agrícola 

X 
 

4 
Facilidad de relacionamiento, empatía y capacidad de generar confianza 
con diferentes audiencias 

X 
 

5 Experiencia en trabajo con estructuras organizativas democráticas – 
asociaciones, fundaciones.  

X  

  6 Empatía con el enfoque de género, participación ciudadana, 
procesos inclusivos y de Comercio Justo, grupos vulnerables  

X  

7 
Experiencia de trabajo con comunidades rurales, trabajadores(as) 
agrícolas. 

              X 
 

 

8 
Conocimientos sobre los principios y el modelo de Comercio Justo   

X 

9 Que la consultora o agencia esté radicada en el país de la consultoría 
(Ecuador) 

X  



 
 

RESPONSABILIDADES DE CLAC 

a) Orientar al profesional en la elaboración del taller.  

b) Retroalimentar al profesional sobre los productos del taller.  

d) Realizar los pagos correspondientes en los tiempos establecidos al recibir los cada uno de los 
productos acordados.  

 
CONDICIONES DE CONTRATACIÓN  

De acuerdo con la propuesta presentada por el profesional.  
 

PROPIEDAD INTELECTUAL  
Queda establecido en los presentes Términos de Referencia, los mismos que serán parte indivisible 
del contrato que genere la contratación del consultor(a) y/o su equipo, que todo el material 
resultante del trabajo realizado y toda otra información complementaria será considerada desde su 
elaboración como propiedad de CLAC y Fairtrade International, que tendrá los derechos exclusivos 
para publicar o difundir los mismos.  
 

DEBIDA DILIGENCIA 
CLAC al ser una organización regularizada por la legislación de El Salvador, debe de cumplir con los 
requisitos que establece la normativa en materia de prevención de lavado de dinero y activos. Para 
ello, se realizará un proceso de debida diligencia con el propósito de identificar a nuestros 
consultores y proveedores. Este es un requisito obligatorio para poder participar en el presente 
proceso de consultoría. Recibirá un correo de parte de la Unidad de Legal y Cumplimiento una vez 
finalizada la fecha límite para envío de propuestas. 

RECEPCIÓN DE PROPUESTAS  
Por favor enviar lo siguiente:  

• Propuesta económica incluyendo impuestos.  

• Propuesta del taller con al menos los temas básicos, y la forma de facilitar  

• Currículo vitae 
 
Las propuestas deben enviarse a adquisiciones@clac-comerciojusto.org con copia a noe.h@clac-
comerciojusto.org  con el asunto “Taller Gestión de Proyectos de desarrollo para Organizaciones 
de Trabajadores y Trabajadoras”.   

Las ofertas serán recibidas hasta el 11 de septiembre de 2023. 
 

_______________________________________________________________ 
Links de interés: www.fairtrade.net  

http://clac-comerciojusto.org/ 
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