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TERMOS DE REFERENCIA

Nome do cargo Gestor(a) de Pais

Pertence a Empoderamento e autogestao
Diregao Regional — Cone Sul

Escopo Brasil

RelagGes internas Gestores(as) de Pais

Unidade de Estandares
Unidade de Producado sustentavel
Unidade de Eixos Transversais e Direitos Humanos
Unidade de Mobilizacdo de Recursos
OficiaiS de Projetos
Unidade de Comunicac¢bes
Unidade PMEL
Relagdes externas Coordenadora Nacional de Comércio Justo (BRFAIR)
Organizac¢Ges de pequenos(as) produtores(as) (OPPs)
Trabalhadores(as) em fazendas certificadas Fairtrade
Organizac¢Ges nacionais de Comércio Justo (NFOs)
Reporta diretamente a Diretor(a) Regional Cone Sul

= SOBRE CLAC

A Coordenadora Latino-americana e do Caribe de Pequenos(as) Produtores(as) e Trabalhadores(as) de
Comeércio Justo (CLAC), é uma Associacdo estabelecida com personalidade juridica em El Salvador, que
reune Organiza¢Oes de Pequenos(as) Produtores(as) (OPP's) e OrganizagGes de Trabalhadores(as) de
Comeércio Justo. A CLAC estd organizada em “Coordenadoras Nacionais” e “Redes”; a primeira agrupa as
organizacbes membros da CLAC por pais, enquanto as Redes de Produtos agrupam as organizagdes por
produto, independentemente do pais em que estejam localizadas, e a Rede de Trabalhadores(as) agrupa
as organizacgOes de trabalhadores(as)) de diferentes paises.

A missdo da CLAC ndo é apenas representar as organiza¢des democraticamente organizadas, mas também
garantir o seu fortalecimento e desenvolvimento, também prestar assisténcia aos seus associados,
promover os seus produtos e valores, e impulsionar os organismos sociais, politicos e econdmicos. As
linhas estratégicas de trabalho da CLAC sdo: 1) Fortalecer a sustentabilidade organizacional da CLAC, 2)
Promover o comércio justo, seus principios e valores, 3) Fortalecimento e desenvolvimento de nossos
membros, 4) Aumentar o acesso aos mercados existentes e novos, 5) Impulsionar a uma produgdo,
comércio e consumo responsavel para promover o desenvolvimento sustentdvel, 6) Contribuir para os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) através da inclusdo e da adopc¢do de boas praticas
sociais e ambientais nos nossos membros.

= SOBRE O CARGO
A CLAC esta num processo de crescimento constante através da melhoria continua dos seus processos,
tentando assim satisfazer as exigéncias de seus membros nos diferentes paises onde os servigos sdo
prestados. Com o objetivo de contribuir com a missdao da CLAC e apoiar suas organizacdes membros,
procuramos um(a) candidato(a) para assumir o cargo de Gestor(a) de Pais para fazer parte da equipe de
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apoio no Brasil, contribuindo assim para o cumprimento da estratégia de apoio aos membros definido

pela organizacao.

= OBIJETIVO DO CARGO
Acompanhar os membros em processos de empoderamento e autogestdo

= FUNGOES PRINCIPAIS E SECUNDARIAS DO CARGO

Propésito

Contribuir para o
processo de
empoderamento e
autogestdo dos
membros

Contribuir para o
processo
empoderamento e
autogestdo dos
membros

Fungdes Principais

Assegurar a coordenagdo e
execucdo das acOes planejadas
em sua regidao com as OPPs e
fazendas que estdo sob sua
responsabilidade

Implementar intervengdes de
fortalecimento de capacidades
gue levem ao empoderamento
e a autogestao

FungGes secundarias
Fornecer informacgdes sobre a realidade e o
contexto do pais para orientar as intervengdes
Realizar a entrega pontual de informacGes
sobre os avancos do POA no pais
Alertar proativamente sobre potenciais riscos
nas intervengdes no pais/regido, propondo
medidas para a sua mitigacdo
Colaborar na elaboracdo de planos de
trabalho coordenados com outras unidades,
garantindo a eficiéncia das intervengGes com
0s membros da regido
Fornecer informacdes sobre a situacdo dos
membros na regido para considerar em novos
projetos/programas
Fornecer assessoria e formacao a distancia,
visitas de campo, workshops, formacao, entre
outras intervengdes que visem contribuir para
o fortalecimento organizacional
Acompanhar os membros no processo de pré
e poés-auditoria quando for requerido
Aplicar a ferramenta de priorizacdo e indices
de desenvolvimento com os membros da
regido/pais que estdo sob sua
responsabilidade
Apoio em processos de consulta sobre
estandares exigidos a nivel pais
Apoio no processo de construgao e
atualizacdo de materiais de divulgacdo e
promocgdo das organizagdes quando
necessario
Retroalimentar e contribuir com metodologias
e ferramentas eficazes que garantam a
transferéncia de conhecimento e adog¢do de
boas praticas nos membros
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Promover a melhoria
continua, a
aprendizagem e a
visibilidade das
intervengdes da CLAC
e do Comércio Justo

Posicionar a CLAC em
diferentes espacos e
com diferentes aliados
estratégicos

Fortalecer as
estruturas operativas
da CLAC

Contribuir para o
processo de
empoderamento e
autogestdo dos
membros

Sistematizar informacodes e
experiéncias sobre os
resultados das intervencdes
realizadas junto aos membros

Assumir o papel de
representante da CLAC nos
diferentes espagos onde for
necessario no pais relacionados
ao Comércio Justo

Administrar relagbes
harmoniosas com as estruturas
operativas da CLAC

Estabelecer vinculos com os
membros que permitam o
alinhar e coordenar de forma
adequada a execugdo das
intervengdes planejadas

= REQUISITOS DO CARGO

Area

Educacao

Detalhe

Formacao universitdria em areas relacionadas ao
trabalho da CLAC

Sistematizar metodologias de treinamento e
gerar relatérios de progresso das acoes
implementadas

Transferir informacdes para comunicar
resultados, progresso e histérias de vida dos
membros

Apoio em processos de consultoria e/ou
estudos realizados quando necessario
Apresentar o posicionamento e experiéncia da
CLAC em eventos e diferentes espagos
Receber visitas de NFOs, aliados comerciais ou
outros aliados que contribuam para expandir
vendas, visibilidade ou recursos para os
membros

Apoio na divulgacdo e acompanhamento das
campanhas de comércio justo

Estabelecer vinculos com diversas entidades
publicas e privadas que proporcionem
fortalecimento as organizacGes do pais, com o
objetivo de estabelecer aliangas

Manter uma relagdo préxima e uma
comunicacdo fluida com as estruturas para
alinhar e coordenar atividades e intervengées

Manter mecanismos de coordenacgao e
comunicagdo harmoniosos que permitam a
execuc¢ao das intervengoes planeadas

Indispensdvel Desejavel

X

Metodologias participativas e/ou ferramentas de
formacao
Desenvolvimento rural

Formagao

Gestdo de projetos
Conhecimento sobre os eixos tematicos abordados

na CLAC
Regulamentos de certificagao Fairtrade X

Experiéncia

3 anos trabalhando com organizagdes de
produtores(as) ligadas ao Comércio Justo

<X X X X
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Dominio dos estandares Fairtrade e dos processos
de certificacdo, auditoria e assessoria sobre o X
cumprimento dos regulamentos
Experiéncia em assessoria a organizacdes de X
produtores em gestao organizacional
Manejo de Nivel avangado de Office 365 X
programas ou Ferramentas de comunicacgao virtual X
sistemas Ferramentas de facilitagdo em ambientes virtuais X
Idiomas Inglés Basico X
Espanhol intermedidrio - avangado X

CONDICOES DO CONTRATO

CLAC considera as seguintes condicdes para este contrato:

a. Honorarios mensais por servigo.

b. Contribuicdo financeira para pagamento de pensdes e seguro social.

c. Os honorarios de servico sdo pagos mensalmente em ddélares americanos através de conta
bancdria em nome do contratado.

d. As comissGes resultantes das transferéncias bancdrias recebidas sdo assumidas pelo(a)
colaborador(a), bem como a declaragdo de imposto nas instituicdes locais.

As despesas mensais de mobiliza¢do para atividades relacionadas ao seu trabalho sdo cobertas de acordo
com o regulamento interno da organizagdo.

IMPORTANTE
Os(as) interessados(as) em fazer parte da equipe de colaboradores(as) da CLAC devem considerar o
seguinte:

Se vocé tiver uma nacionalidade diferente do pais onde reside, devera ter residéncia ou uma
autorizacdo de trabalho valida para o pais.

Estar afiliado ou disposto a filiar-se ao seguro social do pais onde reside, desde que seja permitido
para trabalhadores(as) independentes. Nos locais onde isso ndo for possivel, vocé precisara
adquirir um seguro privado que cubra despesas médicas e de vida.

Estar afiliado ou disposto a aderir a uma instituicdo de contribui¢cdao previdenciaria no seu pais,
seja estatal (voluntdria ou obrigatéria), privada ou mista, nos casos em que trabalhadores(as)
independentes estejam autorizados a fazé-lo.

Solvéncia fiscal: apresentar comprovante de que esta registado como contribuinte no seu pais de
residéncia e que estd em dia com o pagamento dos seus impostos. CLAC NAO exigira detalhes de
sua declaragao de impostos e patrimonial.

Os(as) interessados(as) deve enviar seu CV e Carta de Motivacdo detalhando as expectativas salariais
através do e-mail: talentohumano@clac-comerciojusto.org com o assunto “Gestor(a) de Pais Brasil” até
o dia 09 de outubro de 2023.
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