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Nombre del Puesto  Analista de datos deforestación  
Proceso al que pertenece  Unidad de cambio climático 
Dirección  Operaciones 
Alcance  LAC 
Relaciones internas  Unidad de cambio climático 

Gestores/as país 
Analistas PMEL FairInsight 
Organización de pequeños productores de café y cacao 

Relaciones externas  Organización de pequeños productores de café y cacao 
Reporta directamente a  Oficial de cambio climático deforestación 

  
 ACERCA DE CLAC 

 
La Coordinadora Latinoamericana y del Caribe de Pequeños(as) Productores(as) y Trabajadores(as) de 
Comercio Justo (CLAC), es una Asociación constituida con personería jurídica en El Salvador, que agrupa a 
las Organizaciones de Pequeños(as) Productores(as) (OPP’s) y Organizaciones de Trabajadores(as) dentro 
del Comercio Justo. CLAC está organizada en “Coordinadoras Nacionales” y “Redes”; las primeras agrupan 
a las organizaciones miembros de CLAC por país, mientras que las Redes de Producto, agrupan a las 
organizaciones por producto independientemente del país en el que se encuentren y la Red de 
Trabajadores(as), agrupa a las organizaciones de trabajadores(as) de los diferentes países.  
  
La misión de CLAC es no solamente representar a las organizaciones democráticamente organizadas, sino 
también velar por su fortalecimiento y desarrollo, asimismo facilitar asistencia a sus asociados, 
promocionar sus productos y valores, e incidir en instancias sociales, políticas y económicas. Las líneas 
estratégicas de trabajo de CLAC son: 1) Fortalecer la sostenibilidad organizacional de CLAC, 2) Promover el 
comercio justo, sus principios y valores, 3) Fortalecimiento y desarrollo de nuestra membresía, 4) 
Incrementar acceso a mercados existentes y nuevos, 5) Incidir por una producción, comercio y consumo 
responsable para impulsar un desarrollo sostenible, 6) Contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) a través de la inclusión, la adopción de buenas prácticas sociales y ambientales en nuestra 
membresía.  
 
 
  
 ACERCA DEL PUESTO 

 
En abril de 2023 la Unión Europea (UE) aprobó el “Reglamento de cadenas de suministro libres de 
deforestación y degradación forestal” (EUDR), con el objeto de frenar la deforestación y la degradación 
forestal causadas por la expansión de las tierras agrícolas para producir determinadas materias primas 
entre las que constan el cacao y el café. 
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El Reglamento impondría obligaciones de diligencia debida a los agentes que comercializan estas 
materias primas y algunos productos derivados en el mercado de la Unión o que los exportan desde este. 
Con la emisión de esta normativa, los pequeños propietarios de cacao y café que habrían deforestado 
después del 31 de diciembre de 2020 quedarían excluidos del mercado de la UE, aunque sus acciones 
fueran legales según su legislación nacional en ese momento. 
 
Entre los requerimientos de la regulación, está la presentación de información de geolocalización de las 
parcelas de producción y la una evaluación de riesgos de deforestación que se pedirá a todo el café y 
cacao que quiera ser comercializado en la Unión Europea. 
 
Los Criterios de Comercio Justo Fairtrade para café y cacao, en alineación con la Regulación Europea 
Fairtrade, realizan una evaluación del riesgo de deforestación a todas las Organizaciones de 
Pequeños(as) Productores(as) (OPP’s) de cacao y café certificadas de forma gratuita, 
independientemente de cuándo se apliquen los requisitos pertinentes. Para generar la evaluación de 
riesgos, una Organización de Pequeños(as) Productores(as) debe enviar sus datos de geolocalización a 
Fairtrade utilizando una plantilla de datos. 
 
Se requiere contratar 1 analista de datos con experiencia comprobada en manejo de información 
geográfica y levantamiento de datos en campo, para dar soporte directo a las organizaciones de café y 
cacao en región de Chiapas, México, en el proceso de levantamiento, validación, ajuste de información 
de geolocalización de las áreas de cultivo. Así como también, en el seguimiento de sus resultados de 
evaluación de riesgos de deforestación y tareas relacionadas con el uso de la plataforma FairInsight a 
través de la cuál las organizaciones reportan tanto el uso de la prima de comercio justo, como la 
información de geolocalización. 

 
OBJETIVO DEL PUESTO 
 
Brindar soporte operativo a las Organizaciones de Pequeños(as) Productores(as) para el cumplimiento de 
los criterios de Comercio Justo Fairtrade para café y cacao sobre Deforestación. 
 
Responsabilidad General:   
     
 FUNCIONES PRINCIPALES Y COLATERALES DEL PUESTO 

 

 Propósito   Funciones principales  Funciones colaterales de flujo   

Incrementar los niveles 
de empoderamiento y 
desarrollo de la 
membresía, mediante 
la implementación de 

Operativizar la formación, 
acompañamiento y asistencia 
técnica ofrecida a la membresía 
en relación con los criterios 

Asistir virtual y presencialmente a 
Organizaciones de Pequeños(as) 
Productores(as) para el ajuste, validación y 
envió de información de geolocalización a 
Fairtrade. 
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 Propósito   Funciones principales  Funciones colaterales de flujo   

una oferta integral de 
servicios que responda 
a las necesidades 
prioridades y 
expectativas  

sobre deforestación en café y 
cacao. 

Asistir virtual y presencialmente a 
Organizaciones de Pequeños(as) 
Productores(as) para la revisión, 
documentación y monitoreo de alertas de 
deforestación recibidas en la Evaluación de 
riesgos de deforestación. 

Aportar a la construcción e implementación de 
una estrategia de fortalecimiento de 
capacidades de la membresía en la temática de 
deforestación. 

Contribuir al 
empoderamiento y 
autogestión de la 
membresía 

Aportar al fortalecimiento de 
capacidades de la membresía en 
relación con regulación europea 
para productos libres de 
deforestación 

Facilitar espacios de capacitación individuales y 
colectivos con las Organizaciones de 
Pequeños(as) Productores(as) en relación con 
deforestación  

Facilitar espacios de capacitación individuales y 
colectivos con personal de CLAC en relación 
con SIG y deforestación. 

Coordinar con otras unidades para el 
fortalecimiento de capacidades de la 
membresía en temas de manejo de 
plataformas. 

Aportar a la construcción e implementación de 
planes de prevención y mitigación de la 
deforestación. 
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 REQUISITOS DEL PUESTO  
Área Detalle  Indispensable  Deseable 

Educación 
Formación hasta el nivel de ingeniería o afines en geografía, 
forestal, agricultura, ciencias ambientales. X  

Formación 

Metodologías de facilitación y comunicación rural para el 
desarrollo.  X 

Usuario avanzado de Sistemas de información Geográfica X  
Fortalecimiento de capacidades para audiencias no 
técnicas 

X  

Experiencia en Deforestación, cambio climático, 
agroecología 

 X 

Experiencia 

Experiencia de más de 3 años en gestión de datos en 
campo y gabinete en temas climáticos y 
medioambientales. 

X  

Experiencia en procesos de fortalecimiento de capacidades 
a organizaciones en temas relacionados a clima y 
ambiente. 

X  

Manejo de herramientas de análisis de datos como Power 
Query en Excel o software como R es deseable. 

X  

Se desearía experiencia avanzada con herramientas de BI y 
visualización de datos, por ejemplo, Power BI, Qlik, 
Infogram, TolaData, etc. 

 X 

Experiencia en diseño, formulación e implementación de 
planes de manejo de recursos naturales, manejo de 
cuencas, adaptación al cambio climático. 

 X 

Experiencia en monitoreo, evaluación y recolección de 
información. 

X  

Se valorará la experiencia en campo en levantamiento de 
información de georreferenciación para diferentes 
aplicaciones.  

X  

Competencia para gestionar datos utilizando grandes bases 
de datos. 

 X 

Experiencia con diversas herramientas de encuesta como 
Kobo toolbox, Survey JS, Lime Survey, etc. y familiaridad 
con las herramientas de recopilación de datos en el 
contexto de los países en desarrollo. 

X  

Idioma Inglés avanzado X  
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 CONDICIONES DE CONTRATACIÓN 

 
1) Se trata de un puesto a tiempo completo en CLAC por un período limitado de 1 año con posibilidad 

de renovación según disponibilidad de fondos. 
2) La ubicación es remota en (país), CLAC facilitará una estación de trabajo tipo laptop y cubrirá gastos 

de internet. 
3) La persona puede residir en México. 
4) Se prevé tener salidas a campo previa planificación. 
5) El idioma de la oficina es español. 
6) Salario según escalafón CLAC tipo Analista. 
7) Fecha de inicio: Octubre 2024 
8) 15 días de vacaciones al año más un atractivo paquete de beneficios 
  
Interesado(a)s enviar su Hoja de Vida, certificaciones que le acrediten, y Carta de Motivación detallando 
expectativa salarial vía electrónica a la dirección de correo: talento.humano@clac-comerciojusto.org, con 
el asunto “Analista de datos”, hasta el 7 de octubre de 2024.    

mailto:talento.humano@clac-comerciojusto.org?subject=Oficial%20de%20Sistemas

