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Trabajo en redes 
e incidencia1

2
Empoderamiento
social y 
organizativo

Empoderamiento 
económico y 
empresarial

4

5 Comunicación
de impacto

3
Empoderamiento 
productivo y 
ambiental



Identificación de necesidades para el
diseño de proyectos

Aplicación del índice de desarrollo para 
Coordinadoras Nacionales (CN)

Aplicación del índice de desarrollo para Redes 
de Producto

Formación en procesos y desarrollo de 
agendas de incidencia

Diseño y acompañamiento de campañas 
de incidencia

Consulta sobre modificaciones en 
estándares Fairtrade

Gestión participativa de programas y 
proyectos para la membresía de CLAC

Gestión de Relaciones Públicas

Realización de alianzas institucionales

Aplicación del índice de desarrollo para la 
Red de Trabajadores(as)
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Diagnóstico pre-auditoría para la certificación Fairtrade

Asesoría técnica post-auditoría para la certificación Fairtrade

Entrenamiento para el cumplimiento de estándares Fairtrade

Asesoría técnica para la realización de quejas o alegaciones

Fondo de subsidio para pago de certificación Fairtrade

Aplicación del índice de desarrollo para OPPs

Aplicación del índice de desarrollo para OTs

Acompañamiento en planeación operativa o estratégica

Formación en desarrollo y gestión de planes de Prima Fairtrade

Diagnóstico situacional participativo sobre trabajo infantil con OPPs

Diagnóstico situacional participativo sobre prácticas laborales 

Desarrollo de políticas de protección y capacitación a comités o equipos
encargados del manejo de casos

Sensibilización y formación en conceptos básicos, normas y estándares 
en protección infantil

Asesoría en formulación de política de género e inclusión.
Asesoría para la promoción de la inclusión de jóvenes

Capacitación sobre la transversalización de género

Capacitación sobre liderazgo transformativo

Capacitación sobre liderazgo de jóvenes

Fondo Rotativo para jóvenes en Comercio Justo

Formación en debida diligencia de derechos humanos y ambientales

Capacitación sobre buenas practicas laborales y condiciones de trabajo 
decente

Capacitación sobre liderazgo femenino

Escuela virtual de liderazgo de trabajadores(as)

Capacitación en gestión de recursos humanos para el trabajo decente en OTs

Capacitación sobre liderazgo y empoderamiento femenino
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Gestión sostenible de suelos y recursos hídricos

Asesoría técnica en recuperación y fomento de la biodiversidad

Asesoría técnica en manejo de plagas y enfermedades

Gestión post cosecha, procesamiento, agregación de valor 
y aseguramiento de calidad (BPM)

Realización de estudios de costos de producción sostenible,
salario e ingreso digno

Asesoría técnica en producción sostenible y productividad

Diagnóstico de vulnerabilidad y desarrollo de estrategia de 
respuesta para OPPs

Capacitación en temas básicos de clima y ambiente

Desarrollo de acciones participativas y en representación en
temas de cambio climático y ambiente

Capacitación y asesoría técnica en planes de 
adaptación al cambio climático

Gestión en finanzas climáticas: 
• Fondo de eventualidades climáticas 
• Fondo de eventos catastróficos

Capacitación y asistencia técnica en 
geolocalización en lugar de elaboración de 
herramientas

Capacitación y asistencia técnica en el cálculo 
de huella de carbono

Implementación de un proyecto piloto en 
soberanía alimentaria
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Soporte en licenciamiento para mercados Sur-Sur

Acompañamiento de visitas de NFOs o compradores 
a origen

Facilitación en la participación en ferias comerciales

Giras de negocios en países consumidores con 
productores(as)

Giras de negocios en países consumidores como 
equipo técnico CLAC
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Elaboración de reportes de impacto para 
compradores Fairtrade

Diseño y ejecución de campañas de promoción 
del Comercio Justo

Tazas de excelencia y competencias de calidad

Elaboración y difusión de material informativo

Desarrollo de materiales como insumos para las 
campañas de promoción de NFOs

Realización de estudios, evaluaciones y/o 
investigaciones de impacto 

Acompañamiento en el uso de la herramienta 
virtual FairInsight
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Capacitación sobre la trasnversalización
de género

2. Empoderamiento social y organizativo

Sensibilizar a hombres y mujeres de las estructuras de
toma de decisiones dentro de las organizaciones de
productores(as) y trabajadores (as), sobre la necesidad de
incorporar el enfoque de género dentro de los procesos
organizacionales, como parte de los derechos
humanos y la no discriminación por razón
de género. 

Híbrida

Facilitar conocimientos con 
metodologías participativas, 
lúdicas y vivenciales para 
transversalizar el enfoque de 
equidad de género en las 
organizaciones, y con ello 
encaminar acciones que les sean 
de utilidad para la apropiación de 
los conocimientos y el desarrollo 
de procesos con sus membresías y 
trabajadores(as). 

Disponibilidad de la alta gerencia y estructura 
de toma decisiones dentro de la organización, 
durante todo el taller para que se comprenda 
y se pueda avanzar en el proceso posterior. 

Compromiso d e implementar la 
institucionalización d el e nfoque d e género 
como u n proceso p articipativo para que s ea 
sostenible en el tiempo.

Disposición p ara compartir información 
propia d e la o rganización con el p ersonal de 
CLAC, la c ual puede ser p lan estratégico u  
operativo, p olítica d e género u  o tras 
relacionadas a la temática. 

La transversalización de género
es un proceso de mediano largo plazo
es difícil estimar el tiempo,
por eso las metodologías ofrecidas
para cada tema son adaptables para
el desarrollo de talleres presencial y
virtualmente.

MEMBRESÍA DE CLAC
• OPPs  • OTs
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