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TÉRMINOS DE REFERENCIA 
 

Título del proyecto “Preparando un futuro justo con café sostenible” 

Nombre del puesto Técnico(a) de Proyecto 

Proceso al que pertenece Gestión de Programas y Proyectos 

Dirección Operaciones 

Relaciones internas 

Oficial de proyectos 

Especialista PMEL 

Oficial contable 

Dirección CAM (Unidad de empoderamiento y autogestión).  

Relaciones externas 

Organización de pequeños(as) productores(as) de café participantes en 

el proyecto 

Coordinadora Nacional de México 

Reporta directamente a Coordinador(a) de proyecto 

Ubicación México- Chiapas 

 
▪ ACERCA DE CLAC 

La Coordinadora Latinoamericana y del Caribe de Pequeños(as) Productores(as) y Trabajadores(as) de 
Comercio Justo (CLAC) es una asociación constituida con personería jurídica en El Salvador, que agrupa a 
las organizaciones de pequeños(as) productores(as) -OPPs- y organizaciones de trabajadores(as) -OTs- 
dentro del Comercio Justo. CLAC está organizada en “Coordinadoras Nacionales” y “Redes”; las primeras 
agrupan a las organizaciones miembros de CLAC por país, mientras que las Redes de Producto, agrupan a 
las organizaciones por producto independientemente del país en el que se encuentren y la Red de 
Trabajadores(as), agrupa a las organizaciones de trabajadores(as) de los diferentes países. 
 
La misión de CLAC es representar a las organizaciones democráticamente organizadas, velar por su 
fortalecimiento y desarrollo, facilitar asistencia a sus asociados, promocionar sus productos y valores, e 
incidir en instancias sociales, políticas y económicas. Las líneas estratégicas de trabajo de CLAC son: 1) 
Fomentar la sostenibilidad organizacional de CLAC; 2) promover el comercio justo, sus principios y valores; 
3) fortalecer y desarrollar nuestra membresía; 4) incrementar acceso a mercados existentes y nuevos; 5) 
incidir por una producción, comercio y consumo responsable para impulsar un desarrollo sostenible; 6) 
contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a través de la inclusión y la adopción de buenas 
prácticas sociales y ambientales en nuestra membresía. 
 

▪ ACERCA DEL PUESTO 
El proyecto «Preparando un futuro justo con café sostenible» surge del compromiso de fortalecer la 
producción de café con certificación Fairtrade y orgánica, resistente al clima, en México y Perú, apoyando 
ingresos dignos y empoderando a la próxima generación de agricultores. Este proyecto se implementará 
en colaboración con CLAC, Coop Swiss como socio comercial, Fairtrade Max Havelaar Switzerland como 
Organización Nacional Fairtrade y Swiss Sustainable Coffee Platform (SSCP) como donante 
gubernamental. 
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El objetivo general del proyecto es que las familias asociadas a 6 OPPs certificadas por Fairtrade en 
México y Perú logren medios de vida sostenibles gracias al fortalecimiento de la gestión cooperativa, la 
mejora de la productividad sostenible y la mejora de los servicios a los miembros. El grupo meta son 4 
OPPs de Perú y 2 en México. 
 

Los resultados esperados son: 

• R1: Seis organizaciones de productores han mejorado la productividad agrícola mediante la 
implementación de planes de productividad sostenibles y resilientes y la mejora de sus 
conocimientos sobre prácticas de producción sostenibles y resilientes. 

• R2: Seis organizaciones de producción sostenible (SPO) refuerzan sus sistemas de control interno 
para cumplir los requisitos de certificación. 

• R3: Seis organizaciones de productores han diversificado sus ingresos mediante iniciativas de 
valor añadido centradas en la inclusión. 
 

La organización de pequeños(as) productores(as) (OPP) participantes y la zona de intervención del 
proyecto será: 
 

 
CLAC se encuentra en la búsqueda de un(a) técnico(a) de proyecto que acompañe a la Coordinación 
del proyecto para la implementación de las acciones del proyecto en México. 
 

▪ OBJETIVO DEL PUESTO 
En el marco de la implementación de este proyecto, CLAC busca un perfil que sea capaz de brindar el 
soporte técnico, administrativo y operativo en la implementación y gestión del proyecto en México, de 
manera coordinada y participativa con la coordinación del proyecto. 
 

Responsabilidad General: Ejecutar de manera eficiente las actividades del proyecto asignado, asegurando 

OPP Provincias 

Asociación de Productores Agropecuarios Valle Verde 
de Ro­dríguez de Mendoza 

Rodríguez de Mendoza, Chachapoyas 

Asociación de Productores Ecológicos Mamahuaca  Lambayeque 

Asociación de Productores Ecológicos Pueblo Libre 

Rodríguez de Mendoza 
Moyobamba 
Lamas 
Luya 
Bongará 
El Dorado 

Cooperativa Agraria y de Servicios Múltiples La Flor del 
Café de Rodríguez de Mendoza Ltda 

Rodríguez de Mendoza, San Nicolás 

Indígenas de la Sierra Madre de Motozintla San Isidro 
Labrador S. de S.S. (ISMAM) 

Chiapas, Tuzantán 

Sociedad de Producción Rural Unión de Ejidos y 
Comunidades San Fernando S.P.R. de R.L. 

Chiapas, San Fernando 
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resultados de calidad y oportunos y apoyar a la implementación de la estrategia de empoderamiento y 
autogestión en la zona.  
 

▪ PROPÓSITO Y ACTIVIDADES PRINCIPALES DEL PUESTO 

Propósito Principales actividades 

Contribuir al empoderamiento y 
autogestión de la membresía 

Gestionar los componentes técnicos y financieros del 
proyecto de manera eficiente, de acuerdo con la asignación 
de actividades para su implementación sobre el terreno, 
incluidas las formaciones. 

Apoyar al equipo país en la implementación de la 
estratégica de empoderamiento y autogestión de CLAC 

Contribuir al desarrollo 
organizativo de las estructuras 
operativas de CLAC. 

Gestionar adecuadamente a las partes interesadas del 
proyecto en coordinación con el oficial del proyecto. 

Posicionar a CLAC en diferentes 
espacios y ante diferentes aliados 
estratégicos. 

Asumir el papel de representante de la CLAC en los 
diferentes espacios donde sea requerido. 

Fortalecer la articulación 
territorial y la coherencia 
institucional de CLAC. 

Brindar asistencia técnica, monitoreo y acompañamiento 
operativo a organizaciones de pequeños(as) 
productores(as) (OPP) vinculadas al ámbito de intervención 
del proyecto en México. 

*Este es una versión corta de las actividades, se cuenta con un detalle de funciones vinculadas a las 
actividades principales acá descritas. 
 

▪ REQUISITOS DEL PUESTO 

Área Detalles Indispensable Deseable 

Educación 
Título universitario en ciencias agrícolas, 
gestión de empresas asociativas, manejo de 
recursos naturales y afines. 

X  

Formación 

Metodologías de facilitación y comunicación 
rural para el desarrollo. 

X  

Asesoría técnica en procesos de producción 
sostenible de café. 

X  

Metodologías de gestión de proyectos 
(Certificación PMDPro o similares) 

 X 

Sistemas de internos de control y 
certificaciones orgánicas y de comercio justo 
para organizaciones de pequeños(as) 
productores(as). 

 X 

Iniciativas de agregación de valor en 
organizaciones asociativas 

 X 

Inclusión de mujeres y personas jóvenes en la 
agricultura. 

 X 
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Experiencia 

Al menos tres años proporcionando 
asesoramiento técnico a organizaciones de 
pequeños(as) productores(as) de café en 
temas relacionados con el proyecto. 

X  

Ubicación 
Residir cerca del área de intervención del 
Proyecto (México - Chiapas). 

X  

Gestión de 
programas, 
sistemas e 

idiomas 

Nivel intermedio de Office 365 X  

Gestión de sistemas de georreferenciación y 
TIC en el contexto de las organizaciones de 
pequeños productores 

 X 

Manejo del idioma local (Tsotsil, Tzeltal o 
MAN) 

 X 

 
▪ CONDICIONES DE CONTRATACIÓN 

CLAC considera para esta contratación las siguientes condiciones: 
a. Honorarios mensuales por servicio. 
b. Aporte económico para pago de pensión y de seguridad social. 
c. Los honorarios por servicio se pagan en dólares americanos de forma mensual a través de 

cuenta bancaria a nombre de la persona contratada. 
d. Las comisiones como resultado de las transferencias bancarias recibidas son asumidas por el(la) 

colaborador(a), así como la declaración de impuestos en las instituciones locales. 
 
Se cubren gastos de movilización para actividades relacionadas con su trabajo de acuerdo con lo 
establecido en la normativa interna de la organización. 
 

▪ IMPORTANTE 
Los(as) interesados(as) en ser parte del equipo de colaboradores(as) de CLAC deberán considerar lo 
siguiente: 

• Si posee una nacionalidad diferente al del país en el cual reside, deberá contar residencia o con 
permiso de trabajo vigente del país. 

• Estar afiliado o dispuesto a afiliarse a la seguridad social del país en que reside, siempre que sea 
permitido para trabajadores(as) independientes. En lugares donde esto no sea posible, deberá 
adquirir un seguro privado que abarque gastos médicos y de vida. 

• Estar afiliado o dispuesto a afiliarse a una institución de aporte de pensiones en su país ya sea 
estatal (voluntario u obligatorio), privado o mixto, en los casos donde se permita hacerlo a 
trabajadores(as) independientes. 

• Solvencia de impuestos: presentar comprobante que está registrado como contribuyente en su 
país de residencia y que se encuentra al día con su pago de impuestos. CLAC NO requerirá detalle 
de su declaración de impuestos y bienes. 

 
Interesados(as) completar su aplicación a través del siguiente link: Portal de Empleo CLAC 
seleccionando la vacante a la que aplican hasta el 08 de abril de 2026. 

 

https://tally.so/r/QKAXqY

